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Statut Szkoly Podstawowej im. Generata Stanistawa Maczka w Olszynach

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.1. Szkota Podstawowa im. Generala Stanistawa Maczka w Olszynach, zwana dalej
»Szkotg”,  jest niepubliczng o$mioletnia szkota podstawowa o uprawnieniach szkoty
publicznej, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie
Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztalcacym;
2) pigcioletnim technikum,;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Generala Stanistawa Maczka w Olszynach.
3. Siedziba Szkoty: Olszyny 57, 32-831 Olszyny.
4. Szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Olszynach z siedziba
w: Olszyny 57, 32-831 Olszyny.
5. Organem prowadzacym Szkole jest Stowarzyszenie im. ks. Lucjana Morawskiego
w Olszynach z siedzibg w: Olszyny 57, 32-831 Olszyny.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O§wiaty.
7. Szkota nie ma ustalonego obwodu.
§2.1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Generata
Stanistawa Maczka w Olszynach;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Generala Stanistawa Maczka w Olszynach;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Generata
Stanistawa Maczka w Olszynach;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie im. ks. Lucjana
Morawskiego w Olszynach;
6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

§3.1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, a w szczegodlnosci:
1) zapewnia mozliwos$¢ realizacji prawa kazdego ucznia do ksztatcenia si¢, wychowania
i opieki;
2) rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz
poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego;
3) wspomaga wychowawczg role rodziny;
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4) ksztalci umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie
zasobu slownictwa uczniow;

5) ksztalci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

6) zapewnia uczniom niezbedne i bezpieczne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

8) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

10) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztalcenia ogolnego;

11) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

12) wychowuje uczniow do whasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

13) upowszechnia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) podejmowanie inicjatyw i dziatan umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

4) stosowanie systemu pomocy dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

5) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania;

6) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o niepetnosprawnosci;

7) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i1 postepowania;

8) dostosowanie metod pracy do wieku 1 naturalnej aktywnos$ci uczniow;

9) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i1 zlozono$ci, wspomaganie
samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do
dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

stosowanie technik informatycznych i1 systematyczne unowoczes$nianie bazy Szkoty,
systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow,

monitorowanie 1 ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

wspolprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii, oczekiwan.

3. Szkota realizuje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) innymi szkotami i placéwkami systemu o$wiaty;

4) Policja, Sadem Rodzinnym i Nieletnich, innymi stuzbami i instytucjami.
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§4.1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow oraz dba o ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w Szkole i poza Szkota poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku 1 jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢¢ pod nadzorem nauczycieli,
€) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zajegé
w kazdym dniu,
d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
e) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. W budynku Szkoty zapewnia si¢:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;
2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;
3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;
4) zabezpieczenie schodoéw balustradami z porgczami.
3. Budynek 1 teren Szkoly objete sa systemem monitoringu wizyjnego. Zasady
funkcjonowania monitoringu okre$la Regulamin funkcjonowania, obshugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego na terenie Szkoty Podstawowej im. Generata Stanistawa Maczka
w Olszynach.
4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkotach oraz udzielania pierwszej pomocy;
2) dostosowaniu wymiarow stolikow, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzajow pracy oraz wymagan ergonomii;
3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wychowawcg;
4) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarskie;j.
5. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.
§5.1. Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
2. W Szkole dostepne sa apteczki w wyznaczonych miejscach.
3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy Szkoty.
4. Dyrektor w procedurach wewnatrzszkolnych okresla tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.
5. Opieka stomatologiczna realizowana jest w oparciu o porozumienie o wspotpracy Szkoty
Z placowka medyczna.
§6.1. Wychowanie i1 profilaktyka w Szkole polega na wspdlpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty, ktéore uwzglednia program
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wychowawczo-profilaktyczny jest:
1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
I duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;
3) rozwijanie i wzmacnianie umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych ucznidéw.
3. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym;
2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na
temat zagrozen i rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem S$rodkow
i substancji, ktore moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;
5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, Szkoty i S$rodowiska
réwiesniczego.
4. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej zespdt nauczycieli
w porozumieniu z Rada Rodzicoéw opracowuje modyfikacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.
§7.1. W celu wspierania potencjatlu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i1 srodowisku lokalnym Szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Szkola we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidow 1 buduje wspolng strategie zintegrowanych dziatan nauczycieli uczacych ucznia
1 nauczycieli specjalistow wspierajaca ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng
realizowang w Szkole.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie
w Szkole.
4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje¢ pedagogicznag w celu
rozpoznawania u uczniow ich potrzeb, mozliwosci, problemoéw, przyczyn trudnosci w uczeniu
si¢ oraz uzdolnien i zainteresowan.
5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu
nauczania, w tym metod i form pracy.
6. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okresla Procedura wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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7. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest pedagog
szkolny.

8. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci metodycznych i wychowawczych
W szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

§8.1. Szkota organizuje nauke 1 opiek¢ dla wuczniow 2z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.

2. Szczegotowe zasady udzielania pomocy uczniom z niepetnosprawnoscia w Szkole oraz
zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji z nig zwigzanej okre§la Procedura
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§9.1. Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wiasne
mozliwoS$ci oraz promowanie osiaggnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo§¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajeciach obowigzkowych w formie indywidualizacji pracy na lekcji.

3. Szkola organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegbdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Nauczyciele udzielaja pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do reprezentowania Szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub / i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku 1 indywidualnego programu nauki
okreslaja odregbne przepisy.

§10.1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje¢ uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

3. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.

4. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz z etyki jest deklaracja ztozona przez
rodzica w formie pisemnej.

5. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ pisemng rezygnacje z udziatu dziecka w zajeciach z religii
oraz etyki w dowolnym momencie w trakcie roku szkolnego.

6. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

7. Dla uczniéw klas 4-8 Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

8. Udzial w zaj¢ciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

9. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie Dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.

10. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 3
Organy Szkoly

§11. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§12.1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje ze stanowiska organ prowadzacy.
2. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami finansowymi Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge Szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki
przeprowadzanego w Szkole;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

11) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalno$ci prowadzonej przez stowarzyszenia
1 inne organizacje z wyjatkiem organizacji politycznych;

14) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycieli i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
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1 innym pracownikom Szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
W sSprawach odznaczefn, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty.

§13.1. W Szkole istniejg stanowiska kierownicze: Wicedyrektora i kierownika §wietlicy.

2. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora i kierownika $wietlicy oraz odwotania z tego
stanowiska dokonuje Dyrektor Szkoty.

3. Do zadah Wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegélnoSci zastgpowanie Dyrektora
w przypadku jego nieobecno$ci w zakresie biezacych czynnosci zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoty.

4. Szczegdlowy zakres czynno$ci dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla
Dyrektor Szkoty.

§14.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z regulaminem uchwalonym przez
Rade¢ Pedagogiczna.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§15.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoly reprezentujagcym ogét rodzicow
uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
3. Wybory do Rady Rodzicow okreslaja szczegotowe przepisy prawa oswiatowego.
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4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly realizowanego przez nauczycieli, obejmujacego wszystkie
tresci dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

2) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 16.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w gltosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§17.1. Wszystkie organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Organy Szkoty informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach.

3. Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow.

5. Kolegialne organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

6. Wszelkie spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.
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7. Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoly Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

8. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek strony Sporu.

9. O swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w czasie niezwlocznym dla rozstrzygnigcia sprawy.

10. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor, rozstrzygnigcia dokonuje komisja
mediacyjna.

11. W sktad komisji mediacyjnej wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty, z tym,
ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w komisji.

12. Komisja mediacyjna podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednej ze stron.

13. Komisja mediacyjna rozstrzyga spor, zachowujac bezstronnos¢ wobec stron, w drodze
glosowania.

14. Komisja mediacyjna informuje na piSmie 0 rozstrzygnigciu Sporu w terminie
niezwlocznym dla rozstrzygnigcia sprawy.

15. Od decyzji komisji kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu
prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§18.1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly zgodny z przepisami prawa o$wiatowego.

2. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W Szkole organizowane sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym;

3) Szkota, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, moze zorganizowal zajecia
dodatkowe wpierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

5. Do realizacji zadan dydaktyczno-opiekunczych stuzg w szkole nastgpujace pomieszczenia:
sale lekcyjne, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, sitownia, gabinet specjalistow,
biblioteka szkolna, swietlica.

6. W pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, sitowni, bibliotece szkolnej i $wietlicy
obowigzuja regulaminy.

§19.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespél, ktorego zadaniem
jest w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
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na wniosek tego zespotu.

3. Zespoly przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wybor programéw nauczania i podrgcznikéw; wspotdziatanie w realizacji programow
nauczania;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow 1 badanie osiggni¢¢ uczniow;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

5. Do zadan, zespolu wychowawcow nalezy analizowanie i rozwigzywanie problemoéw
dydaktyczno-wychowawczych.

6. W skfad zespotu wychowawcéw wchodza: pedagog szkolny, psycholog, pedagog
specjalny, logopeda, wychowawcy oddziatow.

7. W Szkole mogg by¢ prowadzone innowacje oraz eksperymenty pedagogiczne.

8. Przed wprowadzeniem innowacji nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej jej cele
I zalozZenia.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje innowacje pedagogiczna.

10. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

11. Organizacja eksperymentu pedagogicznego odbywa si¢ na podstawie przepisOw prawa
o$wiatowego.

12. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej zgodnie z zasadami okreslonymi w § 79 Statutu Szkoty.

§20.1. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczego6lnych, na podstawie odrebnych
przepisow prawa.

3. Za organizacje pracy szkoty podczas nauczania zdalnego odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Szczegdlowa organizacja nauczania powinna uwzgledniac:

1) réownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zajeé w poszczegodlnych dniach;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

5) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow;

6) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1uczenia si¢.

5. Poprzez udziat w ksztalceniu na odleglos¢ uczen realizuje obowigzek szkolny.

6. Brak obecnosci ucznia za zajeciach on-line uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku
szkolnego.

7. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg réwniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
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platforme nauczania zdalnego: Zoom:;
poczte elektroniczng;
dziennik elektroniczny.

8. Nauczyciel w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ oprocz platformy Zoom moze wykorzystywad
inne elektroniczne narzedzia edukacyjne.

9. W

celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

Szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych , ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
Uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumialej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzg¢dzia lub danej
technologii, a takze odno$nymi wymoOgami bezpieczenstwa, W  tym
cyberbezpieczenstwa,

uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych , higieny cyfrowej, pracy z komputerem.

10. Podczas nauczania zdalnego nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)

3)
4)

5)

odnotowa¢ obecno$¢ ucznia podczas zaje¢ on-line oraz wpisa¢ temat zajeé
w dzienniku elektronicznym;

dostosowaé poziom trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwosci uczniow z uwzglednieniem wskazan zawartych w  opiniach
i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej;

dostosowa¢ formy 1 kryteria oceniania do sytuacji zdalnego wuczenia si¢
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznia;

zapewni¢ uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji w formie i terminach ustalonych
Z Dyrektorem Szkoty;

dotozy¢ wszelkich staran, aby prowadzi¢ zajecia w sposdb zapewniajacy
bezpieczenstwo w sieci 1 ochron¢ danych osobowych uczniow.

11. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1;

wypowiedz glosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.

12. W sytuacji, kiedy nauczyciel prowadzi ksztatcenie na odleglto$§¢ w formie innej niz lekcja
online, obecno$¢ ucznia jest zaznaczana jako obecno$¢ — po wykonaniu przez ucznia
aktywnos$ci potwierdzajacej zapoznanie si¢ ze wskazanym przez nauczyciela materiatem.
Niepodjecie przez ucznia aktywnosci we wskazanym przez nauczyciela terminie skutkuje
wpisaniem nieobecnosci.

13. Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia uczniom sprzg¢tu pozwalajacego na peine

uczestnictwo w lekcji on-line.

14. Dyrektor Szkoty, w miar¢ mozliwo$ci, organizuje mozliwo$¢ uzyczenia nauczycielom

oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji zaje¢ na odlegtos¢.
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15. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci udziatu ucznia w lekcjach on-
line lub trudnosciach zwigzanych z terminowym wywigzywaniem si¢ ze zleconych zadan.
16. Podstawowym kanatem komunikacji w czasie nauki zdalnej pomiedzy Szkota a uczniami
I rodzicami jest dziennik elektroniczny.
17. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania pedagoga szkolnego o sytuacji,
w ktoérej uczen nie zglasza si¢ na zajecia on-line lub gdy zauwaza problemy emocjonalne
ucznia. Wszelkie informacje przekazywane przez nauczyciela 1 rodzica dotyczace
funkcjonowania ucznia podczas zdalnego nauczania powinny mie¢ forme¢ pisemng i by¢
przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego. Za przyjecie wiadomos$ci uwaza
si¢ wiadomos$¢ odczytana.
§21.1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek dwudaniowy w ciagu dnia spozywany
w stotowce szkolnej. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
3. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS;

3) pracownicy zatrudnieni w Szkole.
4. Szczegotowe zasady korzystania ze stotdwki szkolnej okresla Regulamin stolowki
dostepny na stronie internetowej szkoty.
§22.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okre§lonych szkolnym planem nauczania.
2. Oddziaty moga by¢ dzielone na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci $§rodkow finansowych posiadanych
przez Szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.
W szczego6lnosci oddzialy moga by¢ dzielone na grupy na zajgciach wychowania fizycznego.
3. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddzialowych, klasowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.
4. Liczbe¢ uczniow w oddziatach [-III okre§la minister wlasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania w drodze rozporzadzenia.
5. Zasady tworzenia oddziatow klas IV-VIII okresla organ prowadzacy.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
7. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
8. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
9. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor Szkoty.
10. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
oddziatem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.
11. W Szkole dzienniki lekcyjne sg prowadzone w wersji elektronicznej. W przypadku
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dziennikow zaje¢ innych, dziennikoéw specjalistow, w tym zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dopuszcza si¢ ich prowadzenie w tradycyjnej formie
papierowej.

§ 23.1. Rekrutacja do klas pierwszych jest przeprowadzona na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa.

2. Do klasy I przyjmuje si¢ uczniow:

1) na podstawie podania rodzicow / opiekunéw prawnych i kserokopii skroconego aktu
urodzenia;

2) w miar¢ wolnych miejsc w Sali przeznaczonej dla oddziatu klasy 1.

3. Dzieci niebedace obywatelami polskimi przyjmowane sg do Szkoty na warunkach
I W trybie dotyczacym obywateli polskich.

§24. Odpowiedzialnos¢ za droge uczniow do Szkoty i za powr6t uczniow ze Szkoty ponosza
rodzice uczniow.

§25.1. Szkota sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad uczniami w czasie pobytu w Szkole
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty, dostosowujac metody i1 sposoby oddzialywan do
wieku wucznia 1 jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Uczniowie przebywajacy w Szkole sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze i zabawy.

3. Organizacj¢ i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

4. Wycieczki 1 spacery poza teren Szkoly odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundow.

5. Wycieczki i spacery uczniow poza teren Szkoly odbywajace si¢ w trakcie zajec lekcyjnych
nie wymagajg zgody pisemnej rodzicow ucznia. Pozostate wycieczki i spacery odbywajg si¢
zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktory bierze udzial
w odplatnych zajeciach dodatkowych organizowanych przez podmioty zewngtrzne,
odbywajacych si¢ na terenie Szkoty.

§ 26.1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji informatycznej uczniow;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotworczych, takich jak:
organizowanie konkurséw, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych
oraz indywidualng prace z uczniem;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniéw;

5) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania i porzadkowania informacji z ré6znych zrodet;

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow oraz
ksztatcenie ustawiczne nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna dziala na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okre§la m.in. prawa
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1 obowigzki 0sob korzystajacych ze zbioru biblioteki.
4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb ucznioéw.
5. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.
6. We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu unowocze$niania
procesu dydaktyczno-wychowawczego.
7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
C) udzielanie pomocy w Kkorzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) udostgpnianie  czasopism  pedagogicznych i  zbioréw  gromadzonych
w bibliotece,
e) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez:
a) zasiegnigcie opinii w sprawie zakupu ksigzek,
b) wymiang informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo.
§27.1. Szkota prowadzi §wietlice dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na czas pracy rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniéw, ich mozliwosci psychofizyczne, zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidw oraz zajg¢cia zapewniajace ich prawidtowy rozwoj fizyczny.
3. Opieke nad wychowankami sprawuja wychowawcy swietlicy.
4. W swietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupie liczacej do 25 uczniow.
5. Swietlica szkolna pracuje na podstawie Regulaminu $wietlicy, zatwierdzonego przez
Dyrektora Szkoty, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
6. Swietlica szkolna kieruje kierownik $wietlicy.
7. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:
1) organizacja pracy $wietlicy poprzez:
a) Opracowanie planu $wietlicy (zgodnego z planem pracy Szkoty),
b) ustalenie harmonogramu prac wychowawcow $wietlicy,
c) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy;
2) udziat w zadaniach wynikajacych z pracy wychowawcow swietlicy.
8. Szczegodtowy przydziat obowigzkow kierownik $wietlicy otrzymuje od Dyrektora Szkoty.

Strona 16 z 52



Statut Szkoly Podstawowej im. Generata Stanistawa Maczka w Olszynach

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§28.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programow nauczania, wychowania i opieki nad uczniami;

2) decyzja o wyborze i sposobie realizacji programdéw nauczania,;

3) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

6) informowanie uczniéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z wybranego programu nauczania;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

9) informowanie rodzicow uczniéw oraz Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych uczniow;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

11) przestrzeganie obowigzujacych przepisow  bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
prowadzonych zaje¢ lekcyjnych, wycieczek, imprez zorganizowanych przez Szkote;

12) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

13) rzetelne petnienie dyzurow migdzylekcyjnych w miejscu i czasie okreslonym planem
dyzurow;

14) zapoznanie ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zajel
lekcyjnych, wycieczek, imprez zorganizowanych przez Szkole;

15) przestrzeganie trybu postgpowania ustalonego w przypadku sytuacji kryzysowych;

16) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec lekcyjnych;

17) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzgt szkolny oraz o powierzone mu
mienie;

18) wspotpraca z rodzicami.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni whasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcic i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych
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1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych
narodow, ras i $wiatopogladow.
§29.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych
organizowanych przez Szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze uczestniczy¢ regularnie w szkoleniach z tego zakresu.
3. Nauczyciel pelni dyzur zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem dyzuréw nauczycieli
W Szkole Podstawowej im. Generala Stanistawa Maczka w Olszynach.
4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnoéci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnoSci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania. Nauczyciel nie
moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami
1 innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;

3) dbania, aby uczniowie nie $miecili oraz nie niszczyli mienia szkolnego;

4) pilnowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

5) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.

6. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow,
zapewniajac uczniom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa. Zauwazone usterki zglasza natychmiast Dyrektorowi Szkoty.
9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peinych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacym
w Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych w klasie zajgc:

1) zobowigzany jest sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to Dyrektorowi Szkoty celem
usunigcia usterek;
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2) nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez opieki;

3) powinien kontrolowaé¢ wlasciwa postawe ucznidw w czasie zajg¢, korygowac
zauwazone bledy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest wudzielenie natychmiastowej pomocy uczniow
I w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych
symptomach.

13. Pracownicy Szkoty nie podajg uczniom zadnych lekéw ani innych substancji
0 podobnym dziataniu.

§30.1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajg¢ z wychowawca,;

3) zapoznaje rodzicOw i uczniow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych
ucznidow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudno$ci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy W swoich dziataniach,

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

§31.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow: pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, logopede, terapeute.

2. Nauczyciele specjalisci wspotpracuja ze wszystkimi nauczycielami w Szkole.

3. Nauczyciele specjalisci wspoluczestnicza w opracowaniu Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty.

§32.1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
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1) w zakresie spraw ogélnowychowawczych:

a) dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

b) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,

c) kontaktowanie si¢ z rodzicami 1 oferowanie pomocy metodycznej
w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) poznawanie warunkOw zycia 1 nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci
w realizacji obowigzkow szkolnych, a zwtaszcza trudnosci wychowawcze,

b) rozeznawanie grup nieformalnych, stosowanie  metod i  $rodkow
zaradczych zapobiegajacych niedostosowaniu spotecznemu wsrod uczniow;

3) w zakresie pracy korekcyjno-wychowawczej:

a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
wsrod uczniow napotykajacych na szczegdlne trudnosci w nauce,

b) organizowanie pracy zespotow wychowawczych,

C) organizowanie roznorodnych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego;

4) w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej:

a) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych
na tle konfliktow rodzinnych i rowiesniczych,

b) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego wsrod
uczniow,

C) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi placowkami
wychowania 1 ksztalcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia uczniom
wlasciwych warunkoéw do nauki i1 opieki wychowawczej,

d) rozeznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

e) udzielanie pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym,

f) udzielanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

5) w zakresie udzielania pomocy materialnej uczniom:

a) wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym,
prokuratura, policja, urzgdem pracy, placowkami stuzby zdrowia, kuratorami
sagdowymi w sprawach zapewnienia wtasciwych warunkéw socjalno-bytowych
i opieki nad dzie¢mi i mtodzieza;

6) w zakresie dokumentowania pracy pedagoga szkolnego:

a) prowadzenie dziennika pracy pedagoga wedlug zasad i wzoru okreslonego
odrgbnymi przepisami,

b) prowadzenie teczek indywidualnych uczniéw zawierajgcych dokumentacje
prowadzonych badan i czynno$ci uzupetniajacych,

C) opracowanie rocznego planu pracy.

2. Podczas realizacji obowigzkéw wymienionych w ust.1 pedagog i psycholog maja prawo:
1) zada¢ od wychowawcow, nauczycieli, pracownikow obstugi, rodzicow i uczniow
niezbg¢dnych informacji i pomocy w celu zapewnienia wlasciwej realizacji ustalonych
potrzeb dydaktycznych, wychowawczych 1 materialnych uczniow;
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wzywac rodzicow do stawienia si¢ w Szkole w sprawach dotyczacych wychowania
I nauki ich dzieci;

wzywac¢ uczniow na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezbgdnych badan
pedagogicznych wynikajacych z zadan 1 kompetencji pedagoga szkolnego;
wnioskowa¢ do dyrekcji Szkoly w sprawach planowania 1 organizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

udziela¢ wskazowek metodycznych rodzicom 1 nauczycielom w sprawach
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
wnioskowa¢ o skierowanie ucznidw na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej i innych placéwek uprawnionych do takich badan i wspolpracujacych
ze Szkota, a takze o umieszczenie uczniow w placoéwkach wychowania ksztatcenia i
opieki pozaszkolnej;

wystawiaé na zadanie uprawnionych organdw opinie o uczniach w sprawach
merytorycznie podlegtych pedagogowi szkolnemu. Opinia taka musi by¢ kazdorazowo
podpisana przez Dyrektora Szkoty.

3. Pedagog specjalny realizuje zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

rekomendowaniem Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci
uczniom ze szczegodlnymi potrzebami;

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly, we
wspoOlpracy z nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;
okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§33. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
§34.1.
1)
2)
3)

4)

5)

prowadzenie diagnozy logopedycznej oraz odpowiednio do jej wynikow
organizowanie terapii logopedycznej;

organizowanie zaj¢¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy powodujacymi zaburzenia
komunikacji jezykowej lub utrudniajagcymi nauke;

prowadzenie konsultacji 1 szkolen dla rodzicow uczniéw, w celu omawiania zaburzen
ucznia, ustalania celéw terapii oraz motywowania rodzicéw do pracy w domu;

branie udzialu w pracach zespotu powotanego dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

tworzenie planu pracy terapii logopedycznej oraz sprawozdania z osiggnietych
rezultatow;

prowadzenie obserwacji i oceny postepow dziecka oraz przedstawienie opinii
0 dziecku wychowawcy oraz rodzicom;

systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne wuczestnictwo
w zyciu Szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Terapeuta pedagogiczny podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

§35.1.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy

dostosowujac formy ich realizacji do wieku 1 rozwoju intelektualnego wuczniow,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

zgodnie z potrzebami czytelnikow, gromadzi zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

udostepnia zbiory biblioteczne;

rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznibw zwigzane z naukg
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i z indywidualnymi zainteresowaniami;
4) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych 1 tekstowych, informuje
o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;
5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;
7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych;
8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;
9) dokonuje selekcji materialtow zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacje.
§36.1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi na stanowiskach:
sekretarz, konserwator wozny, sprzatajaca, pomoc kuchenna.
2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Szkoty, utrzymanie budynku Szkoty i jego otoczenia w sposodb zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie o fad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.
3. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2, ustala Dyrektor
Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§37.1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielenie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania dalszego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
I zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

Strona 23 z 52



Statut Szkoly Podstawowej im. Generata Stanistawa Maczka w Olszynach

przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznych i rocznych
ocen zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegbélnych uzdolnieniach
ucznia.

§38.1. Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne wynikaja z obowigzujacej podstawy programowe;j i realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnig¢c
edukacyjnych uczniéw; warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) ucznidw — na pierwszych we wrzesniu zaj¢ciach z wychowawcg i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicbow — na pierwszym zebraniu we wrzeSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania;

3) ucznidow i ich rodzicow po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych zrealizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w pkt 11 2;

4) wymagania edukacyjne sa dostgpne dla ucznidéw i ich rodzicow w Szkole
u wychowawcow klas.

5. Wychowaweca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznidw — na pierwszych we wrzeéniu zajeciach z wychowawcg, co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicbow — na pierwszym zebraniu we wrzeSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

§ 39.1. Dopuszczalnymi sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw sa:

1) sprawdziany pisemne/prace klasowe/testy;
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2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne;

4) wytwory pracy ucznia lub do$wiadczenia;

5) opracowania lub prezentacje;

6) prace pisemne;

7) testy sprawnosciowe;

8) obserwacja pracy ucznia.

§40.1. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace, ktore okreslajg poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czg$ci programu nauczania;

2) klasyfikacyjne ($rodroczne, roczne i koncowe), ktore okreslaja ogolny poziom
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany
okres/rok szkolny.

2. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych
w klasach I1V-VIII ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali ocen:
1) celujacy(6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry(4);
4) dostateczny(3);
5) dopuszczajacy(2);
6) niedostateczny(1).
3. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,.+7 1 ,—" lacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujgcego 1 niedostatecznego.
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest niedostateczny.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig
arytmetyczng uzyskanych ocen biezacych. Ustala si¢ ja w oparciu o oceny biezagce, wiedze,
umiejetnosci oraz wysitek wktadany przez ucznia.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
7. Oceny, o0 ktorych mowa w ust.2 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
8.W przypadku pisemnych prac kontrolnych (diagnoz przedmiotowych, egzamindéw
prébnych, testow trzecioklasisty) informacja zwrotna jest wyrazona w formie procentowej
lub punktowej.
§41.1. Ocenianie biezace w klasach I-IIl z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
2. Przy ocenianiu biezagcym w klasach I-11I oprdcz oceny opisowej stosuje si¢:

1) pochwaty ustne;

2) symbole cyfrowe: 1,2,3,4,5,6.
3. Przyjmuje si¢ nastepujace skroty stowne symboli cyfrowych:

1) celujacy (cel) — 6;

2) bardzo dobry (bdb) —5;
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3) dobry (db) — 4;

4) dostateczny (dst) — 3;

5) dopuszczajacy (dop) — 2;

6) niedostateczny (ndst) — 1.
4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ,.-”.
5. Oceny biezace z etyki i religii w klasach I-III ustala si¢ wedtug skali ocen, o ktorej mowa
w § 41 ust. 2.
6. Informacja zwrotna moze by¢ przekazana ustnie bezposrednio po wykonaniu zadania,
pisemnie pod pracg ucznia lub pisemnie w dzienniku lekcyjnym.
§42.1. W Kklasach I-Ill $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Klasyfikowanie roczne i srédroczne w klasach I-1l1l polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej
i $rodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
i srodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest przez
wychowawce edukacji wczesnoszkolnej danego oddziatu i uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci, umiej¢tnosci z zakresu w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
realizowanego programu nauczania; wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez
wychowawce edukacji wczesnoszkolnej danego oddzialu po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli, z uwzglednieniem opinii ocenianego ucznia i opinii innych uczniéw danego
oddziatu.
5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 1 — 1l
uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucCznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Oceny $rodroczne i roczne z religii i etyki s ocenami ustalanymi zgodnie ze skala, o ktorej
mowa w § 41 ust.2.
§43.1. Ocenianie biezace w klasach IV-VIII z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Kartkéwki sprawdzaja biezace wiadomosci i umiejetnosci ucznia z co najwyzej trzech
ostatnich lekcji. Kartkowki moga by¢ niezapowiedziane, a czas ich trwania nie przekracza
15 minut.
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3. Sprawdziany pisemne/prace klasowe/testy mierzg osiggni¢cia edukacyjne uczniéw na
okreslonym przez nauczyciela etapie nauczania.

4. Sprawdziany pisemne/prace klasowe/testy sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych
uczen nie moze napisa¢ z calg klasg sprawdzianu/pracy klasowej/testu, powinien zglosic sig¢
do nauczyciela w terminie 10 dni roboczych od powrotu do Szkolty 1 napisaé
sprawdzian/prac¢ klasowa/test. W przeciwnym razie nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢
sprawdzian pisemny/prac¢ klasowa/test podczas kolejnych zaje¢ lekcyjnych.

5. Sprawdzian pisemny/praca klasowa/test z przedmiotu sg zapowiadane co najmniej na
tydzien przed planowanym terminem. Nauczyciel potwierdza ten fakt wpisem do terminarza
klasy w dzienniku lekcyjnym i podaje zakres materialu obowigzujacy na sprawdzianie
pisemnym/pracy klasowej/tescie.

6. Sprawdzian pisemny/praca klasowa/test podsumowujacy wiadomosci nastepuje po lekcji
powtorzeniowe;.

7. Dopuszcza si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny/pracg klasowa/test w tym samym dniul.

8. W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ nie wiecej niz trzy prace klasowe/ sprawdziany
pisemne/testy (w liczbg te nie sg wliczone poprawy).

9. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z pracy pisemnej i odpowiedzi ustnej w przeciaggu 10 dni
roboczych od dnia wpisania oceny do dziennika lekcyjnego. W uzasadnionych przypadkach
(np. zwolnienie lekarskie nauczyciela, szkolenie, wycieczka klasowa) termin moze by¢
przedtuzony.

10. Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ dang oceng¢ z pracy pisemnej i odpowiedzi ustne;j.

11. Ocena z poprawy zostaje wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego
w nowej kolumnie obok poprawianej oceny.

§44.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII z zaje¢ edukacyjnych
uwzgledniaja poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego oraz
realizowanych programow nauczania.

2. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedzg i1 umiejetnosci okreslone
w wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania oceny celujacej z danego
przedmiotu, wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanego programu nauczania.

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone
w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny bardzo dobrej z danego
przedmiotu, wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanego programu nauczania.

4. Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone
w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny dobrej z danego
przedmiotu, wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanego programu nauczania.

5. Ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze 1 umiej¢tnosci okreslone
w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny dostatecznej z danego
przedmiotu, wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanego programu nauczania.

6. Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslone
w wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania oceny dopuszczajacej z danego
przedmiotu, wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanego programu nauczania.

7. Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny dopuszczajacej
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z danego przedmiotu, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego programu
nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy.

8. Srédroczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne na
podstawie biezacych ocen.

9. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne na
podstawie oceny $rodrocznej oraz biezgcych ocen uzyskanych przez ucznia w drugim okresie.
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
—takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

11. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 40 ust. 2.

§45.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII uwzglednia
nastgpujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej S$rddroczng, roczna i koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocena zachowania ustalana jest w nast¢pujacy sposob:

1) przed ustaleniem $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych zachowania - wychowawca ustala propozycje oceny
srddrocznej oraz przewidywanej rocznej oceny dla kazdego ucznia po rozpoznaniu
stopnia respektowania zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiagzkow okreslonych w Statucie Szkoty w kryteriach oceniania zachowania;

2) propozycje ocen, o ktorych mowa w pkt. 1, wychowawca przedstawia nauczycielom
uczacym wdanym oddziale jeszcze przed ustaleniem ocen $rédrocznych lub
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przewidywanych ocen rocznych. Kazdy nauczyciel ma wyrazi¢ opinie dotyczace
proponowanych przez wychowawce ocen zachowania i zachowania poszczegdlnych
uczniow. Wychowawca moze zmieni¢ proponowang oceng¢ po uwzglgdnieniu opinii
nauczycieli uczacych;

3) propozycj¢ ocen, o ktorych mowa w pkt. 1, wychowawca przedstawia uczniom na
zajeciach z wychowawca, przed ustaleniem oceny $rodrocznej oraz przewidywanej
oceny rocznej. Uczniowie majg prawo wyrazi¢ opinie dotyczace proponowanych
przez wychowawce ocen 1 zachowania poszczegodlnych uczniéw oraz odnies¢ si¢ do
swojej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ proponowang ocene po wystuchaniu opinii
ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,

4) wychowawca oddziatu ustala §rodroczng oceng klasyfikacyjng i roczng przewidywang
ocen¢ zachowania po uwzglednieniu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia w terminach ustalonych w Statucie.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece klasy jest ostateczna z zastrzezeniem §56.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.
7. Oceny zachowania dokonuje si¢ z zastrzezeniem, ze:

1) uczen na oceng wzorowsg, bardzo dobrg oraz dobrg nie moze otrzymac zadnej kary
statutoweyj;

2) uczen, ktory otrzymat jedng kare statutowg w Okresie niebedgca nagang udzielong
przez Dyrektora, moze otrzymac co najwyzej oceng poprawna;

3) uczen, ktory otrzymat dwie kary statutowe w okresie nieb¢dace naganami Dyrektora,
moze otrzymac co najwyzej oceng nieodpowiednia;

4) uczen, ktory otrzymal trzy lub wigcej kar statutowych w okresie badZz nagane
Dyrektora otrzymuje ocen¢ naganng zachowania;

5) ocena roczna klasyfikacyjna zachowania uwzglednia oceng $rédroczng klasyfikacyjna
zachowania.

8. Uczen podlega ocenianiu zachowania na terenie Szkoty, jak réwniez na wszystkich
zajeciach, wyjsciach 1 wycieczkach organizowanych przez szkote poza jej terenem.
9. Kryteria oceny zachowania na oceng wzorowa:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia/uczennicy:

a) na zajeciach jest przygotowany(a) i aktywny(a), wykonuje dodatkowo
powierzone mu zadania,

b) rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania si¢ do konkursow, wernisazy, zawodow,

€) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci,

d) nie spoznia si¢ na zajecia,

e) jest uczciwy(a), nie $cigga na Sprawdzianach, przedstawia tylko prace
wykonane samodzielnie;

2) postgpowanie ucznia/uczennicy zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) aktywnie dziata w wolontariacie (szkolnym lub pozaszkolnym),
b) bierze aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego lub innych
organizacji uczniowskich,
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C) jest aktywnie zaangazowany(a) w organizacje uroczystosci szkolnych, szkolne
projekty lub inne wydarzenia na terenie Szkoty,
d) dziata na rzecz budowania dobrego wizerunku Szkoty,
e) szanuje mienie szkolne i whasnos¢ cztonkow spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ ucznia/uczennicy o honor i tradycje Szkoty:
a) sam(a) zglasza swoj udzial w uroczystoSciach i innych dziataniach na rzecz
klasy i Szkoty,
b) jest wspotorganizatorem kilku przedsiewzie¢, projektow, uroczystosci
szkolnych oraz klasowych,
C) nauroczystosci przychodzi w stroju galowym o pisanym w Statucie,
d) przyjmuje godng postawg podczas odSpiewania hymnoéw panstwowego
I Szkoty;
4) dbatos¢ ucznia/uczennicy o pigkno mowy 0jczystej:
a) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
b) uzywa zwrotdw grzecznosciowych;
5) dbatos¢ ucznia/uczennicy o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob:
a) reaguje, gdy dobro innych jest zagrozone,
b) wspoélpracuje z nauczycielami w obszarze dbania o dobro innych, wspodlne
bezpieczenstwo i przestrzeganie zasad,
C) nie ulega nalogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze reaguje na
niewlasciwe zachowania w spolecznos$ci uczniowskiej zwigzane z natogami,
d) nie stosuje nigdy przemocy wobec innych,
e) przeciwstawia si¢ przemocy, bierze w obrong stabszych oraz reaguje, np.
informuje wlasciwe osoby wychowawce, pedagoga, Dyrektora o przemocy;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ ucznia/uczennicy w szkole i poza nia:
a) potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje racje, podajac racjonalne
argumenty,
b) szanuje godno$¢ osobistg innych ludzi, ich prace, nie zdarza si¢, zeby
w niewlasciwy sposob odezwal(a) si¢ do innych czlonkéw spotecznosci
uczniowskiej lub dorostego;
7) okazywanie przez ucznia/uczennice szacunku innym osobom:
a) jesttolerancyjny(a), szanuje cudze odmienne poglady, wyznanie, narodowos¢,
b) nie lekcewazy innych, nie wy$miewa stabszych, gorzej sytuowanych,
wygladajacych inaczej, mniej sprawnych, przeciwstawia si¢ na miar¢ swoich
mozliwosci nietolerancji 1 jej przejawom, staje w obronie wartosci
uniwersalnych,
C) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow Szkoty, rodzicow,
kolegéw 1 kolezanek,
d) jestuczynny(a), uprzejmy(a) i zyczliwy(a) wobec innych.
10. Kryteria oceny zachowania na ocen¢ bardzo dobra:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia/uczennicy:
a) na zajeciach jest aktywny(a), zgtasza si¢ do wykonywania zadan,
b) rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych,
€) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci,
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d) nie spoznia si¢ na zajgcia;
postepowanie ucznia/uczennicy zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) aktywnie wlacza si¢ w akcje charytatywne i inne dzialania na rzecz klasy
1 szkoty,
b) sam(a) zglasza swoj udziat w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz
klasy i szkoty,
c) kieruje si¢ zasadami wspotpracy;
dbato$¢ ucznia/uczennicy o honor i tradycje Szkoty:
a) jest wspoélorganizatorem(-kg) przedsiewziecia, projektu, uroczystosci szkolnej
lub klasowej,
b) na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w Statucie;
dbatos¢ ucznia/uczennicy o pickno mowy ojczystej:
a) uzywa zwrotow grzecznosciowych,
b) potrafi dostosowaé styl wypowiedzi do sytuacji, w jakiej si¢ znajduje, nie
uzywa wulgarnego stlownictwa,
dbatos¢ ucznia/uczennicy o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
a) zna i stosuje przepisy bezpieczenstwa w Szkole, na wycieczkach i imprezach
szkolnych,
b) nie ulega nalogom, promuje zdrowy tryb zycia,
c) nigdy nie stosuje przemocy, a konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji
I mediacji;
godne, kulturalne zachowanie si¢ ucznia/uczennicy w Szkole i poza nia:
a) potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje racje,
b) jest uczciwy(a) wobec pracownikow Szkoty oraz kolegow i kolezanek — nie
oszukuje,
c) szanuje mienie szkolne i mienie innych;
okazywanie przez ucznia/uczennice szacunku innym osobom:
a) pomaga innym,
b) nie wypowiada si¢ lekcewazaco ani z pogardg o pracownikach szkotly, ani
0 kolegach, ani o nauczycielach,
C) jest uwazny(a) na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych,
czy inaczej wygladajacych, wspiera i pomaga, jezeli jest taka potrzeba.

Kryteria oceny zachowania na ocen¢ dobra:

1)

2)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia/uczennicy:
a) na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,
b) zdarza mu/jej si¢ spdzniaé na zajecia,
C) zazwyczaj jest przygotowany(a) do zajec,
d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale trzeba o tym przypominaé
1 dodatkowo motywowac¢ do dziatan;
postepowanie ucznia/uczennicy zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom i kolezankom,
b) czasami wlacza si¢ w akcje charytatywne,
¢) nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wlacza si¢ do projektow, programow
organizowanych w klasie czy w Szkole,
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d) szanuje mienie szkolne i wtasno$¢ innych;

3) dbatos¢ ucznia/uczennicy o honor i tradycje Szkoty:

a) nauroczystosci zwykle przychodzi w stroju galowym opisanym w Statucie,

b) bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach odbywajacych si¢ na
terenie Szkoty;

4) dbatos¢ ucznia/uczennicy o pickno mowy 0jczystej:

a) uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

b) nie uzywa wulgaryzméw i stdéw obrazliwych naruszajacych godnos$¢ osobista,
ajezeli wyjatkowo zdarzy mu (jej) si¢ uzy¢ niewtasciwej formy wypowiedzi
lub niecenzuralnego stowa sam(sama) z wilasnej inicjatywy przeprasza i nadal
zachowuje dobre relacje z osoba, wobec ktorej uzyt (a) wulgaryzmow;

5) dbatos¢ ucznia/uczennicy o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) w czasie imprez, przedsigwzi¢é, wycieczek 1 uroczystoSci organizowanych
przez Szkole stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

b) nie ulega natogom,

C) nie stosuje przemocy, a jezeli zdarzyto mu(jej) si¢ zachowaé niegrzecznie, to
z wlasnej inicjatywy okazuje skruche, przeprasza, nie ponawia podobnego
zachowania;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ ucznia/uczennicy w Szkole i poza nig:

a) nie narusza przyjetych norm spotecznych,

b) zna i zwykle stosuje si¢ do zasad przyjetych w Szkole, na wycieczkach
I imprezach szkolnych,

c) widoczna jest praca nad poprawg zachowania, ch¢¢ do zmiany;

7) okazywanie przez ucznia/uczennice szacunku innym osobom:

a) nie wysmiewa I nie poniza stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych
I inaczej wygladajacych,

b) potrafi z wlasnej inicjatywy przeprosi¢ i skorygowaé swoje postgpowanie, gdy
zdarzy mu (jej) si¢ zachowa¢ w stosunku do kogo$ niewlasciwie, takie
niewlasciwe zachowania mogg si¢ zdarzy¢ uczniowi/uczennicy sporadycznie,

c) nie krytykuje odmiennych pogladow, pochodzenia, wyznania, narodowosci.

Kryteria oceny zachowania na ocen¢ poprawna:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia/uczennicy:

a) zdarza sig, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi
nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia,

b) zdarzaja mu si¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,

C) czasem spdznia si¢ na pierwsze i kolejne godziny;

2) postepowanie ucznia/uczennicy zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) potrzebuje zachety do angazowania si¢ w dziatania na rzecz dobra spotecznosci
szkolnej,

b) nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez organizowanych przez
Szkote poza jej terenem;

3) dbatos¢ ucznia/uczennicy o honor i tradycje Szkoty:

a) nie zglasza si¢ do udzialu w uroczystosciach szkolnych ani do reprezentowania

Szkoty na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone zadania 1
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uczestniczy w tych uroczystosciach,
b) sporadycznie przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne;
4) dbatos¢ ucznia/uczennicy o pigkno mowy 0jczystej:

a) zdarzytlo mu (jej) si¢ uzy¢ slow wulgarnych lub obrazliwych — ale na
interwencje¢ nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie,

b) stosowanie zwrotow grzecznosciowych nie stanowi reguly w jego (jej)
zachowaniu;

5) dbato$¢ ucznia/uczennicy o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a) w czasie imprez, przedsigwzie¢, wycieczek i uroczystoSci organizowanych
przez Szkote stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

b) nie ulega nalogom,

c) lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi,

d) reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, stara si¢ poprawia¢ Swoje
zachowanie;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ ucznia/uczennicy w Szkole i poza nia:

a) czasem narusza przyjete normy spoteczne,

b) w przypadku niewtasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,
przeprasza i zmienia swoje zachowania;

7) okazywanie przez ucznia/uczennice Szacunku innym osobom:

a) stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

oraz rodzicéw, ale zdarza mu (jej) si¢ zachowaé niewlasciwie.
13. Kryteria oceny zachowania na ocen¢ nicodpowiednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia/uczennicy:

a) na zajeciach nie wykonuje zadan, zakloca przebieg lekcji dezorganizujac
zajecia, po uwagach nauczyciela zaczyna pracowac, ale angazuje si¢ na krotko,

b) pojawia si¢ znaczna liczba godzin nieusprawiedliwionych,

C) pojawiajg si¢ liczne spdznienia nie tylko na pierwsze, ale i na kolejne lekcje,

d) nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, wraca do niewlasciwego
zachowania;

2) postepowanie ucznia/uczennicy zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) nie wilacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot klasowy;
3) dbatos¢ ucznia/uczennicy o honor i tradycje Szkoty:

a) nie zglasza si¢ do udziatu w uroczystosciach szkolnych ani do reprezentowania
Szkoly na zewnatrz, wyznaczony(a) nie podejmuje powierzonych zadan, jest
bierny(a) i niezaangazowany(a);

4) dbatos¢ ucznia/uczennicy o pigkno mowy ojczystej:

a) uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajgcego godnos¢ innych;

5) dbato$¢ ucznia/uczennicy o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a) w czasie imprez, przedsigwzieé, wycieczek i uroczystoSci organizowanych
przez Szkote czgsto nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela, przez co stwarza
zagrozenia dla siebie i1 innych,

b) zachowuje si¢ agresywnie, inicjuje bojki, stosuje przemoc wobec stabszych
(stosuje przemoc fizyczna/psychiczng),

€) ulega natogom;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ ucznia/uczennicy w Szkole i poza nia:

a)

b)

lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania, pogladach,
pochodzeniu czy narodowosci,
czesto zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do innych;

7) okazywanie przez ucznia/uczennic¢ Szacunku innym osobom:

a)
b)

wy$miewa i poniza 0S0by mniej sprawne, ubozsze, rdznigce si¢ wygladem,
nie okazuje szacunku innym.

14. Kryteria oceny zachowania na ocen¢ naganna:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia/uczennicy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie wykonuje zadan, na polecenia i uwagi nauczyciela reaguje agresja stowna,
zakloca przebieg lekcji, dezorganizujac prace, nie reaguje na upomnienia,
wagaruje,

notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

nagminnie otrzymuje uwagi dotyczace podobnych zachowan,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania, mimo czestych
rozmow z wychowawcg i pedagogiem;

2) postgpowanie ucznia/uczennicy zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)

b)

lekcewazy i wy$Smiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot
klasowy,
nie podejmuje zadnych dziatan na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ ucznia/uczennicy o honor i tradycje Szkoty:

a)

b)
c)
d)
e)

nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi, to
zaktoca ich przebieg,

unika zadan zwigzanych z tworzeniem tradycji Szkoty i klasy,

wykazuje lekcewazacg postawg wobec symboli i tradycji Szkoty,

nie reaguje na proby zachecenia do udziatu w uroczystosciach,

nie przyjmuje godnej postawy podczas od$piewania hymndéw panstwowego
1 Szkoty;

4) dbatos¢ ucznia/uczennicy o pigkno mowy 0jczystej:
a) jest arogancki(a), uzywa wulgarnego i obrazliwego stownictwa,

b)

nie uzywa zwrotOw grzecznosciowych;

5) dbatos¢ ucznia/uczennicy o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)

b)
c)

d)

w czasie imprez, przedsigwzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez Szkole stwarza zagrozenia dla siebie i1 innych,

ulega natogom i namawia do tego innych,

inicjuje bojki, bardzo czgsto zachowuje si¢ agresywnie, zneca sie fizycznie
1 psychicznie nad innymi, wyludza pieniadze,

wielokrotnie opuszcza teren Szkoty bez zezwolenia;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ ucznia/uczennicy w szkole i poza nig:

a)

b)

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie stucha i nie wykonuje polecen
nauczyciela,
nie stosuje si¢ do norm i zasad powszechnie obowigzujacych;

7) okazywanie przez ucznia/uczennice szacunku innym osobom:
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a) nagminnie wysmiewa i poniza 0soby o0 innych pogladach, wyznaniu,
pochodzeniu czy narodowosci, swoja nietolerancja negatywnie wplywa na
grupe,

b) zachowuje si¢ arogancko wobec kolegow, kolezanek, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty,

c) lekcewazy zasady dobrego wychowania.

15. Zachowanie ucznia oceniane jest w czasie catego roku szkolnego.

§ 46.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemne;j.

§47.1. Informacje o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia na biezaco przekazuje si¢ rodzicom.

2. Wychowawca oddziatu przeprowadza w ciggu roku szkolnego co najmniej trzy spotkania
z rodzicami (wywiadowki) celem przedstawienia i omdwienia osiggni¢¢ w nauce i zachowania
uczniow.

3. Biezace informacje o postepach i trudno$ciach w nauce ucznia sg przekazywane rodzicom
i uczniom za pomoca dziennika elektronicznego.

4. W szczegdlnych przypadkach, z inicjatywy wychowawcy oddziatu, nauczyciela
przedmiotu badz rodzicéw ustala si¢ dodatkowy termin spotkania i rozmowy o postgpach
1 trudno$ciach ucznidéw w nauce i zachowaniu.

5. W czasie lekeji i dyzuru nauczyciel wykonuje obowiazki stuzbowe, nie udziela informacji
rodzicom.

§48.1. Co najmniej trzy tygodnie przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje uczniéw ustnie o zagrozeniu oceng niedostateczna,
zagrozeniu oceng nieodpowiednig lub naganng zachowania lub nieklasyfikowaniem.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpisuja przewidywana ocene niedostateczng do
dziennika elektronicznego w rubryce ,,Ocena przewidywana”. Wychowawca klasy wpisuje
przewidywang ocen¢ niedostateczng lub naganng zachowania do dziennika elektronicznego
W rubryce ,,Ocena przewidywana”.

2. Co najmniej trzy tygodnie przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej odbywaja si¢ zebrania/konsultacje, na ktorych rodzice otrzymuja informacje
o wynikach biezacego oceniania, zagrozeniu oceng niedostateczng, zagrozeniu oceng
nieodpowiednig lub naganng zachowania lub nieklasyfikowaniem.

3. Rodzice uczniow, ktérzy zostali poinformowani o zagrozeniu oceng niedostateczng
z zaje¢ edukacyjnych, oceng nieodpowiednig zachowania, oceng naganng zachowania lub
nieklasyfikowaniem, podpisujg o§wiadczenie, ze przyjeli t¢ informacje od wychowawcy.

4. Oswiadczenie powinno zawiera¢ date, ocene z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
1 podpis rodzica. Oswiadczenia przechowuje wychowawca.

5. W przypadku nicobecno$ci rodzicoOw na zebraniu wychowawca przesyla rodzicowi
informacj¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych, oceng nieodpowiednia
zachowania, oceng naganng zachowania lub nieklasyfikowaniem przez dziennik
elektroniczny, co rownoznaczne jest z poinformowaniem o zaistniatej sytuacji.

6. Nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informujg ucznidw i rodzicow o przewidywanej
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srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej
$rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw wpisujg przewidywana oceng srédroczng i roczng do dziennika elektronicznego
w rubryce ,,Ocena przewidywana”. Wychowawca klasy wpisuje przewidywang oceng
$rédroczng i roczng zachowania do dziennika elektronicznego
w rubryce ,,Ocena przewidywana”.

7. Rodzice i1 uczniowie sg informowani o wystawionych klasyfikacyjnych ocenach
srodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania za pomocg dziennika
elektronicznego.

§49.1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa udostgpniane uczniom w czasie lekcji
podczas omawiania wynikow tych prac, a rodzicom na zebraniach, a takze w umowionym
terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skserowania pracy
pisemnej ucznia.

2. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne/sprawdziany przechowywane sag w Szkole przez
nauczyciela do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

3. Ustala si¢ nastgpujacy sposob udostepniania uczniowi 1 jego rodzicom dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoly udostgpnia
dokumentacj¢  dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacje w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w
terminie 1 miejscu wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

2) udostepnianiec odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora Iub osoby przez niego
upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;

4) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren
Szkoty.

§50.1. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej 1 koncowe;.

2. Ogolne zasady klasyfikacji $rodrocznej, rocznej 1 koncowej okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia, ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo
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nizszych 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Nnajwyzszej.

6. Przy klasyfikowaniu rocznym w klasach I-III ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jedng roczng oceng klasyfikacyjng z dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz ocen¢ zachowania.

7. Przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§51.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od
1 lutego do zakonczenia roku szkolnego. Jezeli ferie zimowe wypadaja w drugiej potowie
stycznia, klasyfikacji uczniow za pierwszy okres dokonuje si¢ przed feriami.

3. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

3. Klasyfikacje¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§52.1. Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania obejmuja:

1) za przewidywang oceng roczng uznaje si¢ ocen¢ podang uczniowi nie pozniej niz na
7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

2) rodzic moze si¢ ubiegaé o ustalenic swojemu dziecku wyzszej oceny niz
przewidywana;

3) ustalona w ramach dodatkowego sprawdzenia wiedzy ocena nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana;

4) wyzsza ocena zostaje ustalona w przypadku uzyskania w wyniku dodatkowego
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia oceny wyzszej niz przewidywana;

5) stopien trudnosci dodatkowego sprawdzania wiedzy i uUmiejetnoSci powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym niezbednym do otrzymania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z danego przedmiotu w biezacym roku szkolnym.

2. Od dnia ustalenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do terminu
zatwierdzajacej Rady Pedagogicznej roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec
Zmianie.

§53.1. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obejmuje:

1) nauczyciele podaja przez e-dziennik uczniom i rodzicom przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej niz na 7 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

2) rodzic sktada w sekretariacie pisemny wniosek o uzyskanie wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w ciggu 2 dni
roboczych od wystawienia przez nauczyciela przewidywanych ocen w e-dzienniku;

3) dodatkowe sprawdzenie wiedzy odbywa si¢ nie pdzniej niz na 2 dni robocze przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

4) formie dodatkowego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci decyduje  nauczyciel
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prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

5) informowanie ucznia i rodzicéw, sprawdzenie zadan i ustalenie oceny odbywa si¢
wedhug zasad:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne podaje przez e-dziennik do
wiadomosci ucznia i rodzicéw date i forme dodatkowego sprawdzania wiedzy,

b) sprawdzenia zadan wykonanych przez ucznia w ramach dodatkowego
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci dokonuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne,

C) ocen¢ uzyskang przez ucznia w wyniku dodatkowego sprawdzania wiedzy
1 umiejetnos$ci ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

6) informacj¢ o ocenie uzyskanej w wyniku dodatkowego sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniowi
I rodzicom przez e-dziennik.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
obejmuje:

1) wychowawca klasy podaje uczniom i rodzicom przez e-dziennik, przewidywane
roczne oceny zachowania nie p6zniej niz na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

2) rodzic sktada w sekretariacie pisemny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu 2 dni roboczych od ustalenia przez
wychowawce przewidywanych ocen w e-dzienniku;

3) Dyrektor Szkoly powotuje komisje w sktadzie: wychowawca, pedagog, nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia edukacyjne z uczniem, ktora dokonuje ponownej oceny
zachowania ucznia z uwzglednieniem § 45 ust. 7 — 14 Statutu Szkoty;

4) posiedzenie komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty odbywa si¢ nie p6zniej niz na
2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

5) komisja podejmuje decyzj¢ zwykla wiekszosci glosow;

6) informacj¢ o ocenie uzyskanej w wyniku obrad komisji wychowawca przekazuje
uczniowi i rodzicom przez e-dziennik.

§54.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych
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egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz uczen, ktory uzyskat zgode¢ Dyrektora Szkotly, celem
wyroéwnania réznic programowych.

12. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote,
ktérej Dyrektor zezwolil na speinianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spehiajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza Szkota przeprowadza komisja w skladzie: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel albo nauczyciele zajec
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, ktéry zawiera:
nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, imiona 1 nazwiska o0s6b wchodzacych w sktad komisji
przeprowadzajacej egzamin, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dolacza si¢ prace pisemne ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§55.1. Poczawszy od klasy IV uczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
Z zastrzezeniem §56 ust. 7.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu cyklu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb i1 formg¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z  uwzglednieniem  prawidlowos$ci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu, okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§56.1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje¢, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
€) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
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f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
6. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 2, jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §55 ust.1.
8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 2, jest
ostateczna.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

b) sktad komisji,

C) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

d) zadania (pytania sprawdzajace),

e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
§59.1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oOs$wiatowego, wykonywania okre§lonych
¢wiczen fizycznych na =zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.
5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

§60.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
odpowiednich dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
§61.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dzialan
podejmowanych przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.
2. System doradztwa zawodowego obejmuje dziatania kierowane do uczniéw klas I-VIII.
3. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII
zgodnie z ramowymi planami nauczania.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:
1) wybdér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;
2) na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;
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na wybor zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiej¢tnoscei,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wpltyw rodziny, aktywnos$¢ wiasna jednostki;
preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka;

dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
1 realizowane wg harmonogramu pracy Szkoty;

doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami;

doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogoélu nauczycieli
1 koordynowane jest przez koordynatora szkolnego doradca zawodowego, dzigki
czemu wszelkie dziatania Szkoly maja sp6jny charakter.

5. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, m.in. poprzez realizowanie
na zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,

b) kwalifikacje zawodowe,

€) rodzaje zawodow;
organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rézne
zawody;
prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
uczniéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;
prowadzenie zajg¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztalcenia;
wyposazenie ucznidow w umiej¢tnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentow;
spotkanie z przedstawicielem Urze¢du Pracy.

Rozdzial 8
Uczniowie

§62.1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania si¢ z programem hauczania, jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.
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§ 63.1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do
Dyrektora.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.
3. Dyrektor zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz
W ciggu miesiaca.
§64.1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢, a takze nie zaktocac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;
2) godnie reprezentowac Szkofe;
3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz
pozostatych uczniow;
4) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;
5) pilnowaé wlasne mienie, przedmioty wartoSciowe i pienigdze przynoszone do Szkoty;
6) wylaczac telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas pobytu w Szkole
1 w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole¢ poza jej terenem. Z urzadzen tych
uczen moze korzysta¢ wylacznie za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci;
7) chroni¢ wihasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;
8) przestrzegaé postanowien Statutu Szkoty oraz ogdlnie obowigzujacych przepisow
prawa;
9) przestrzegac zarzadzen Dyrektora.
§65.1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego strojul.
2. Elementy stroju nie powinny nikogo rozprasza¢, obraza¢, prowokowac, czy tez stanowic
potencjalnego zagrozenia.
3. W ubiorze codziennym ucznia obowigzujg nastepujace zasady:
1) dobierajac stroj nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniej dlugosci spodnicy lub
spodni (dlugo$¢ oscylujgca wokot kolana), noszeniu ubran zastaniajagcych dekolt,
tutow 1 biodra;
2) bizuteria powinna by¢ skromna i bezpieczna.
4. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy. Uczen
zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju oraz obuwia zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa oraz zasadami ustalonymi przez nauczyciela.
6. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach
niepozostawiajacych $ladow, speiniajace wymogi bezpieczenstwa (wlasciwa przyczepnosé
1 stabilnos¢) 1 higieny.
7. Watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy badz nauczyciel
wychowania fizycznego.
8. Wychowawca klasy zapoznaje uczniéw z zasadami dotyczacymi stroju uczniowskiego na
zajeciach z wychowawca.
9. Przestrzeganie zasad dotyczacych stroju uczniowskiego wplywa na oceng zachowania.
§66.1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) wzorows postawe;

2) pracg na rzecz Szkoty;
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3) dziatania na rzecz pokrzywdzonych i potrzebujgcych pomocy;

4) dzielnos¢ i odwagg;

5) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie lub sztuce.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w obecnoéci ucznidéw 1 odnotowanie tego faktu
w dzienniku lekcyjnym;

2) pochwata ustna Dyrektora w obecnosci uczniow i odnotowanie tego faktu w dzienniku
lekcyjnym;

3) list gratulacyjny Dyrektora skierowany do ucznia i jego rodzicow;

4) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

5) Dyrektor Szkoty moze przyznaé stypendium za wyniki w nauce.

3. Warunki przyznawania nagrod:

1) Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy oddzialu, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej lub wilasng decyzja
wystosowuje list gratulacyjny skierowany do ucznia i jego rodzicoéw;

2) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa moze by¢ przyznana przez nauczyciela lub
Dyrektora za kazde wyrdzniajace si¢ dziatania lub osiggnigcia ucznia;

3) szczegdtowe zasady przyznawania stypendium okresla Regulamin przyznawania
stypendium.

§67.1. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujacych w Szkole przepisow.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetlnionego naruszenia.

3. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

4. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;

4) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

5. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty;
2) Rady Pedagogiczne;.

6. Uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do Dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) pisemnego wystapienia w ciggu 7 dni od daty otrzymania uzasadnienia do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) od wymierzonej kary uczen moze odwota¢ si¢ w terminie 7 dni do Dyrektora Szkoty.
Decyzj¢ o uchyleniu lub podtrzymaniu kary podejmuje Dyrektor. Decyzja Dyrektora
jest ostateczna.

Rozdzial 9

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie
wolontariatu
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§68.1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze powota¢ Rade
Szkolnego Klubu Wolontariatu, w sktad ktérej wchodzi koordynator wolontariatu oraz dwoch
lideréw Szkolnego Klubu Wolontariatu.
3. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczeg6lnosci:
1) rozwijanie wsérdd ucznidw postaw otwartosci i wrazliwosSci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie uczniom podejmowanie dzialan pomocowych na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) ukazywanie uczniom obrazu wspoélczesnego $§wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami;
6) promowanie zycia bez uzaleznien;
4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

5. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Rozdzial 10
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
I wsparcie

§69.1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Szczegblng opieka obejmuje si¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie
Z przepisami prawa o$wiatowego.

3. Zadania w zakresie opieki i pomocy uczniom wypetniaja wszyscy nauczyciele, specjalisci:
w szczegOlnosci psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, a szczegodlnie
wychowawcy poprzez nastepujace formy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w oddziale;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty;

3) wspoélpracg z rodzicami w celu udzielenia wsparcia w rozwigzywaniu trudnosci
szkolnych polegajaca na udzielaniu porad i konsultacji;

4) rozpoznawanie sytuacji bytowej ucznia i jego rodziny powodujacych trudnosci
w realizacji obowigzku szkolnego;

5) diagnozowanie sposobu spedzania wolnego czasu przez uczniOwW oraz pomoc
w planowaniu efektywnego wykorzystania tego czasu przez uczniow wymagajacych
szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) wsparcie specjalistow (pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny) dla
ucznidw wymagajacych pomocy wychowawczej 1 dydaktycznej;

7) organizacje zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, treningdéw rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw ze stwierdzonymi potrzebami;

8) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
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napotykajagcym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie 1 realizowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych
obejmujacych zar6wno ucznidw, jak i rodzicOw w postaci warsztatow i szkolen;

10) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozy uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom zaniedbanym wychowawczo,
osieroconym, uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych,
uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, uczniom
niepetnosprawnym, a takze przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialng;

13) nawigzanie wspotpracy z pielegniarkag w srodowisku nauczania i wychowania.

§70.1. Dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi organizuje si¢ pomoc
psychologiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacego organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.

2. W szkole obowiazuja Zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych, do stosowania
ktorych zobowigzany jest kazdy pracownik Szkoty.

3. Szkota, w celu skutecznej pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebne jest wsparcie wspolpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz
dzieci i mtodziezy, tj.:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

2) placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi placowkami edukacyjnymi;

4) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana szczegdlnie we
wspoOtpracy z rodzicami dziecka.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do Szkoty, Dyrektor
Szkotly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sagd rodzinny lub policjg.

7. Podobnie w sytuacji, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wobec ucznia przejawiajacego oznaki zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, np.:
rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, a ich zastosowanie nie
przyniosto oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

8. W Szkole obowigzuje indywidualizacja pracy z uczniem, ktora polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci I umiejgtnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetlnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych, dostepnym w miare mozliwosci Szkoty.

Rozdzial 11
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Ceremonial szkolny

§71.1. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania osoby patrona Szkoly Generata Stanistawa
Maczka.
2. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoly oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.
3. Uczen ma prawo 1 obowigzek reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, $wigt panstwowych 1 o§wiatowych.
4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢
W szczegolnosci:

a. rozpoczgcie roku szkolnego;
Dzien Patrona — Swieto Szkoty;
slubowanie ucznidéw klas pierwszych;
uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi;

® oo o

zakonczenie roku szkolnego;
f. inne uroczystosci szkolne.

5. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkre$lenie galowym strojem S$wigt panstwowych
i szkolnych.
§72.1. Szkota posiada wlasny sztandar.
2. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.
3. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania Szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba 0 przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.
4. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, o ktérych mowa
w § 71 ust. 4.
5. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udzial w:

1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadows i panstwowa;

2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkoét 1 spotecznos$ci lokalnej.
6. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
7. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru Szkoty
z przestrzeganiem nastgpujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czgsc¢ artystyczna.
8. W czasie uroczysto$ci Sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ —
sztandar Szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,bacznos¢ — sztandar Szkoty wyprowadzic”.
9. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczna.
10. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych Iub gdy
ogloszono zatobg¢ narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym
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rogu.
§ 73.1. Zaszczytnym wyr6znieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym Szkoty.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany spo$rdd uczniéw wyrdzniajacych si¢
w zachowaniu i nauce z klas programowo najwyzszych.
3. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;

2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej.
4. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.
5. Do pehienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 uczniow (dwoch chlopcoéw
i cztery dziewczeta), ktorzy stanowig dwa sktady pocztu.
6. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich
obowigzkow, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkciji.
7. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow.
8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
9. Za niewlasciwe wypelnianie obowigzkow, a w szczeg6lnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu szkoty, uczen
moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna pocztu
sztandarowego lub innego nauczyciela.
10. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone bialym kolorem

w strong kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

2) Dbiate rekawiczki.
11. Ubiér pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka, ciemne obuwie;

2) asysta: ciemne spdodnice 0 dtugosci oscylujacej wokot kolan, biate bluzki, ciemne

obuwie.

12. W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.
13. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastepcom.
§74.1. Szkota posiada wtasny znak (l0ogo).
2. Logo Szkotly Podstawowej im. Generata Stanistawa Maczka jest wiasno$cia Szkoly.
3. Pracownicy Szkoty majg prawo uzywania logo przy zachowaniu zasad jego stosowania.
4. Instytucje wspolpracujace ze Szkota maja prawo uzywania logo wylacznie za zgoda
Dyrektora Szkoty.
5. Zasady uzycia logo okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 12
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami

§ 75.1. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami ucznidéw sa:

Strona 49 z 52



1)
2)
3)
4)
5)

Statut Szkoly Podstawowej im. Generata Stanistawa Maczka w Olszynach

zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;
udzial w uroczystosciach szkolnych;

udzial w Radzie Rodzicow;

udziat w wycieczkach szkolnych, wyj$ciach edukacyjnych.

2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)

3)
4)

5)

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania
i rozwoju;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

wyrazania I przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoty;
wyrazania | przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzgcemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng za posrednictwem Rady Rodzicow;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny.

3. Rodzice majg prawo do bezptatnego konta w e-dzienniku.
§76.1. Rodzice dziecka sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spelnianie
obowigzku szkolnego poza szkota;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajeé;
pokrycia kosztow ewentualnego zniszczenia przez ucznia mienia Szkoty;
uczestniczenia we wszystkich zebraniach grupowych;

zapoznania si¢ z dokumentacjg szkolng w przypadku nicobecno$ci na zebraniu,
w czasie ktorego wychowawca przedstawial dokumenty. Rodzic moze to zrobi¢
w bibliotece szkolnej badZ za posrednictwem szkolnej strony internetowe;;

brania udzialu w indywidualnych spotkaniach organizowanych z inicjatywy
wychowawcy oddziatu, nauczyciela badz Dyrektora dotyczacych postepow i trudnosci
ucznia w nauce i zachowaniu,

systematycznego, cotygodniowego logowania si¢ do systemu dziennika
elektronicznego, odczytywania wiadomosci, monitorowania postepOw W nauce
i zachowaniu ucznia;

10) zalogowania si¢ do systemu e-dziennika w celu zapoznania si¢ z przewidywanymi

rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,
Srédrocznymi

1 rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania w terminie
wystawienia tych ocen okreslonym w rocznym planie pracy szkoty w danym roku
szkolnym;

11) systematycznego cotygodniowego odczytywania wiadomosci o uwagach w systemie

dziennika elektronicznego w module ,,uwagi o uczniu”;

12) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w terminie 5 dni roboczych od dnia powrotu

do Szkoty w formie: pisemnej poprzez system dziennika elektronicznego lub ustnej;

13) punktualnego przyprowadzania dziecka do Szkoty;
14) niezwtocznego odbierania dziecka ze szkoly w sytuacji uzyskania informacji
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o niepokojacym stanie zdrowia,

15) przyprowadzania dziecka do Szkoly w stanie zdrowia niezagrazajagcym zdrowiu
1 zyciu innych 0sob (w szczegolnosci bez chorob zakaznych);

16) sktadania pisemnych deklaracji zwigzanych =z dziatalnoscia dydaktyczno-
wychowawczo- profilaktyczng Szkoty.

Rozdzial 13
Organizacja wspoldzialania Szkoly z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§77.1. Szkota wspolpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie
Filia w Wojniczu oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

2. Wszyscy uczniowie maja mozliwos$¢ korzystania z opieki psychologicznej i pedagogicznej
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

3. Nauczyciele informuja rodzicow o mozliwosci pomocy dziecku w poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Rodzic, w celu zapewnienia realizacji zalecen zawartych w opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, powinien dostarczy¢ t¢ opini¢ pedagogowi szkolnemu.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢ z opiniami udostgpnionymi przez rodzicoOw
oraz do przestrzegania zalecen zawartych w opiniach.

6. Wychowawca na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej przekazuje w formie
pisemnej opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w Szkole.

7. Przedstawiciel Szkoty na pisemny wniosek dyrektora poradni psychologiczno-
pedagogicznej bierze udziat w posiedzeniu komisji orzekajace;.

8. Dyrektor na wniosek rodzica i po przedstawieniu stosownej opinii z poradni
psychologiczno- pedagogicznej organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie
Szkoty.

9. Szkota umozliwia psychologowi opiekujacemu si¢ Szkotg z ramienia Poradni obserwacje
1 udzial w zajeciach opiekunczych i dydaktycznych na terenie Szkoly oraz podejmowanie
dziatan diagnostycznych.

§78.1. Szkota wspoétpracuje z Policja.

2. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej Szkota i Policja utrzymuja
stalg, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

3. Koordynatorami wspotpracy sa : pedagog i psycholog szkolny.

4. Do wspolpracy ze Szkola zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktorego znajduje
si¢ Szkota.

5. W ramach wspotpracy Policji ze Szkota organizuje si¢:

1) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkoét z zaproszonymi
specjalistami  ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscia oraz demoralizacja dzieci i mtodziezy w Srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne uczniow z udzialem policjantéw, m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow

Strona 51 z 52



3)

Statut Szkoly Podstawowej im. Generata Stanistawa Maczka w Olszynach

narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mlodszymi uczniami, na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;
spotkania dotyczace organizacji ruchu drogowego w tym zasad bezpieczenstwa
pieszego oraz rowerzysty, pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu
egzaminu na karte rowerowa.

6. Dziatania wynikajace ze wspotpracy Szkoty z Policja:

1)

2)

3)

4)

5)

informowanie Policji o zdarzeniach na terenie Szkoty wypekiajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

udzielanie przez Policje pomocy Szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podtoze przestgpcze problemoéw, ktore zaistnialy na terenie Szkoty;

wspolny  (Szkoty i Policji) udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji 1 przestepczosci nieletnich;

organizowanie szkolen i lekcji pokazowych z instruktarzu pierwszej pomocy
przedmedycznej;

udzial uczniéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych 1 wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytucji.

7. Szkota wspoltpracuje ze Strazg Pozarna.
8. Organizacja wspotdziatania Szkoty ze Straza Pozarng polega na:

1)
2)

3)
4)

udziale Szkoty w dziataniach profilaktycznych Strazy Pozarnej (prelekcje dla uczniow
i rodzicdw) zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym;

udziale uczniéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem instytucji;

wspotorganizowaniu probnych ewakuacji;

udziale przedstawicieli Strazy Pozarnej w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

9. Szkota wspoélpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
10. Organizacja wspoétdziatania z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

rozpoznaniu srodowiska ucznia na wniosek Szkoty;

podejmowaniu przez pracownikéw GOPS dziatan wynikajacych ze zgloszenia przez
Szkote Niebieskiej Karty;

uczestnictwie przedstawiciela Szkoty wyznaczonego przez Dyrektora i powotanego
przez odpowiednie wtadze w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego;

finansowaniu obiadow najbardziej potrzebujacym uczniom;

udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom.

11. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury.
12. Organizacja wspoétdziatania z Gminnym Osrodkiem Kultury polega na:

1)

2)

organizowaniu wystaw, spotkan, koncertow 1 innych form edukacyjnych dla uczniow i
nauczycieli;

udziale ucznidéw i nauczycieli w konkursach organizowanych przez Gminny Osrodek
Kultury.

13. Szkota wspotpracuje z pielegniarka w Srodowisku nauczania i wychowania.
14. Szczegotowy zakres dziatan pielegniarki w srodowisku nauczania i wychowania okreslaja
odrgbne przepisy.
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§79.1. W Szkole moga dziata¢ organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegoOlnosdci takie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzenie 1 wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej .

2. Organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoly materialty innowacyjne zwigzane
z planowang dziatalno$cig w Szkole, w tym tresci 1 metody pracy. Po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor szkoty wyraza zgode na dzialalnos¢,
okreslajac czas dziatania i warunki dziatalnosci.

3. Dyrektor monitoruje dziatania organizacji w zakresie zgodnosci treSci i metod z przyjetymi
ustaleniami.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§80.1. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duze;j.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w Szkole nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

3. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

Statut zostal uchwalony Uchwala nr 2/2024/2025 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Olszynach z dnia 20 grudnia 2024 r. i wchodzi w Zycie z dniem

1 lutego 2025 r.
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