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Rozdział 1 

Postanowienia wstępne 

 

§1.1. Szkoła Podstawowa im. Generała Stanisława Maczka w Olszynach, zwana dalej 

„Szkołą”,  jest niepubliczną ośmioletnią szkołą podstawową o uprawnieniach szkoły 

publicznej, w której w ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty. Ukończenie 

Szkoły umożliwia dalsze kształcenie w szkołach ponadpodstawowych: 

1) czteroletnim liceum ogólnokształcącym; 

2) pięcioletnim technikum; 

3) trzyletniej branżowej szkole I stopnia; 

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiającej do pracy. 

2. Nazwa Szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Generała Stanisława Maczka w Olszynach. 

3. Siedziba Szkoły: Olszyny 57, 32-831 Olszyny. 

4. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Olszynach z siedzibą 

w: Olszyny 57, 32-831 Olszyny. 

5. Organem prowadzącym Szkołę jest Stowarzyszenie im. ks. Lucjana Morawskiego 

w Olszynach z siedzibą w: Olszyny 57, 32-831 Olszyny.  

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Małopolski Kurator Oświaty. 

7. Szkoła nie ma ustalonego obwodu.  

§2.1. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1) Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Generała 

Stanisława Maczka w Olszynach; 

2) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole 

Podstawowej im. Generała Stanisława Maczka w Olszynach; 

3) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

4) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. Generała 

Stanisława Maczka w Olszynach; 

5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Stowarzyszenie im. ks. Lucjana 

Morawskiego w Olszynach; 

6) organie  sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć 

Małopolskiego Kuratora Oświaty. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania Szkoły 

 

§3.1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające 

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły, a w szczególności: 

1) zapewnia możliwość realizacji prawa każdego ucznia do kształcenia się, wychowania  

i opieki; 

2) rozwija u uczniów poczucie odpowiedzialności, miłość do Ojczyzny oraz 

poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego; 

3) wspomaga wychowawczą rolę rodziny; 
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4) kształci umiejętność posługiwania się językiem polskim, w tym dba o wzbogacenie 

zasobu słownictwa uczniów; 

5) kształci i wychowuje uczniów w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz 

przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej; 

6) zapewnia uczniom niezbędne i bezpieczne warunki do rozwoju intelektualnego, 

emocjonalnego, duchowego i fizycznego; 

7) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 

8) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

9) organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi; 

10)  realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzględniające podstawę 

programową kształcenia ogólnego; 

11) przygotowuje uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym oraz do wyboru 

zawodu i kierunku kształcenia; 

12)  wychowuje uczniów do właściwego odbioru i wykorzystywania mediów; 

13) upowszechnia zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia. 

2. Szkoła realizuje zadania poprzez: 

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunków kształcenia; 

2) uwzględnianie w swojej działalności indywidualnych potrzeb emocjonalnych  

i poznawczych uczniów, zapewnienie im bezpieczeństwa i możliwości rozwoju; 

3) podejmowanie inicjatyw i działań umożliwiających podtrzymanie poczucia tożsamości 

narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 

4) stosowanie systemu pomocy dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

oraz znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej; 

5) umożliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych 

programów nauczania; 

6) realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o niepełnosprawności; 

7) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorców zachowania i postępowania; 

8) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywności uczniów; 

9) umożliwienie uczniom poznawania świata w jego jedności i złożoności, wspomaganie 

samodzielności uczenia się, rozbudzanie ciekawości poznawczej oraz motywacji do 

dalszej nauki; 

10) stałe podnoszenie poziomu jakości pracy Szkoły przez: 

uczestnictwo nauczycieli i innych pracowników Szkoły w różnych formach doskonalenia 

zawodowego, 

stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocześnianie bazy Szkoły, 

systematyczne badanie poziomu osiągnięć uczniów, 

monitorowanie i ewaluację poziomu i efektywności pracy Szkoły, 

współpracę z rodzicami uczniów, badanie ich opinii, oczekiwań. 

3. Szkoła realizuje zadania we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

3) innymi szkołami i placówkami systemu oświaty; 

4) Policją, Sądem Rodzinnym i Nieletnich, innymi służbami i instytucjami. 
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§4.1. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniów oraz dba o ich zdrowie: 

1) w czasie pobytu w Szkole i poza Szkołą poprzez: 

a) dyżury nauczycieli i innych pracowników w budynku i jego otoczeniu zgodnie  

z ustalonym harmonogramem dyżurów, 

b) prowadzenie wszelkich zajęć pod nadzorem nauczycieli, 

c) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć równomiernego rozłożenia zajęć 

w każdym dniu, 

d) zapewnienie różnorodności zajęć w każdym dniu, 

e) przydzielanie opiekunów wycieczek szkolnych zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

2. W budynku Szkoły zapewnia się: 

1) oznaczenie dróg ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych 

miejscach; 

2) odpowiednią wentylację i ogrzewanie oraz właściwe oświetlenie sal lekcyjnych; 

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczeń, do których jest 

wzbroniony dostęp osobom nieuprawnionym; 

4) zabezpieczenie schodów balustradami z poręczami. 

3. Budynek i teren Szkoły objęte są systemem monitoringu wizyjnego. Zasady 

funkcjonowania monitoringu określa Regulamin funkcjonowania, obsługi i eksploatacji 

monitoringu wizyjnego na terenie  Szkoły Podstawowej im. Generała Stanisława Maczka  

w Olszynach. 

4. Szkoła prowadzi działania profilaktyczne polegające na: 

1) szkoleniu wszystkich pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy  

w szkołach oraz udzielania pierwszej pomocy; 

2) dostosowaniu wymiarów stolików, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu 

uczniów, rodzajów pracy oraz wymagań ergonomii; 

3) omawianiu zasad bezpieczeństwa podczas zajęć z wychowawcą; 

4) zapewnieniu uczniom opieki pielęgniarskiej. 

5. Szkoła pracuje zgodnie z przyjętymi Standardami ochrony małoletnich.  

§5.1. Pracownicy Szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.  

2. W Szkole dostępne są apteczki w wyznaczonych miejscach.  

3. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pierwszej pomocy udzielają 

pracownicy Szkoły.  

4. Dyrektor w procedurach wewnątrzszkolnych określa tryb postepowania w sytuacjach 

kryzysowych. 

5. Opieka stomatologiczna realizowana jest w oparciu o porozumienie o współpracy Szkoły 

z placówką medyczną.  

§6.1. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na współpracy nauczycieli i rodziców 

w dążeniu do: 

1) rozwijania u uczniów zintegrowanej dojrzałej osobowości z uwzględnieniem ich 

indywidualnych potrzeb; 

2) ochronie uczniów przed zagrożeniami, jakie niesie otaczający świat w okresie 

rozwijającej się ich samodzielności. 

2. Celem działań wychowawczo-profilaktycznych Szkoły, które uwzględnia program 
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wychowawczo-profilaktyczny jest: 

1) wszechstronny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości w wymiarze 

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym  

i duchowym; 

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych współczesnego świata oraz  

o możliwościach i potrzebie ich rozwiązywania; 

3) rozwijanie i wzmacnianie umiejętności psychologicznych i społecznych uczniów. 

3. Zadaniem Szkoły w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest: 

1) pełna realizacja celów i zadań wychowawczo-profilaktycznych zawartych  

w realizowanych podstawach programowych oraz programie wychowawczo-

profilaktycznym; 

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na 

temat zagrożeń i rozwiązywania problemów związanych z używaniem środków  

i substancji, które mogą zaburzyć rozwój uczniów; 

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoły zasad promocji i ochrony zdrowia; 

4) organizowanie i realizowanie działań z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia; 

5) skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, Szkoły i środowiska 

rówieśniczego. 

4. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemów społeczności szkolnej zespół nauczycieli  

w porozumieniu z Radą Rodziców opracowuje modyfikację programu wychowawczo-

profilaktycznego.  

§7.1. W celu wspierania potencjału rozwojowego uczniów i stwarzania im warunków do 

aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły i środowisku lokalnym Szkoła organizuje 

pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Szkoła we współpracy z rodzicami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi 

instytucjami prowadzi działania zmierzające do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb 

uczniów i buduje wspólną strategię zintegrowanych działań nauczycieli uczących ucznia  

i nauczycieli specjalistów wspierającą ucznia objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

realizowaną w Szkole.  

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,  

a także na rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na ich funkcjonowanie 

w Szkole. 

4. Nauczyciele w toku bieżącej pracy prowadzą obserwację pedagogiczną w celu 

rozpoznawania u uczniów ich potrzeb, możliwości, problemów, przyczyn trudności w uczeniu 

się oraz uzdolnień i zainteresowań. 

5. Nauczyciele w toku bieżącej pracy udzielają uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, która polega na dostosowaniu wymagań edukacyjnych do rozpoznanych 

potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu 

nauczania, w tym metod i form pracy. 

6. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz 

gromadzenia i przechowywania dokumentacji związanej z objęciem ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną określa Procedura udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.  
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7. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest pedagog 

szkolny. 

8. Szkoła organizuje i udziela rodzicom uczniów i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych  

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności metodycznych i wychowawczych  

w szczególności w formie porad i konsultacji oraz warsztatów i szkoleń.  

§8.1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością, 

niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym. 

2. Szczegółowe zasady udzielania pomocy uczniom z niepełnosprawnością w Szkole oraz 

zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji z nią związanej określa Procedura 

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

§9.1. Szkoła wspiera uczniów w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowań i uzdolnień 

poprzez stymulowanie ich aktywności i kreatywności, budowanie wiary we własne 

możliwości oraz promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli. 

2. Nauczyciele zapewniają uczniom możliwość rozwijania własnych zainteresowań  

i uzdolnień na zajęciach obowiązkowych w formie indywidualizacji pracy na lekcji. 

3. Szkoła organizuje zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów,  

w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności, zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

4. Nauczyciele udzielają pomocy uczniom w przygotowaniu się do reprezentowania Szkoły  

w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych. 

5. Uczniom, u których rozpoznano szczególne uzdolnienia potwierdzone opinią poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, Szkoła zapewnia organizację indywidualnego programu nauki 

lub / i indywidualnego toku nauki.  

6. Szczegółowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki 

określają odrębne przepisy. 

§10.1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali 

naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają  

z nauki na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem 

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami 

kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za 

granicą. 

3. Szkoła organizuje zajęcia  religii i etyki. 

4. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii oraz z etyki jest deklaracja złożona przez 

rodzica w formie pisemnej. 

5. Rodzice ucznia mogą złożyć pisemną rezygnację z udziału dziecka w zajęciach z religii 

oraz etyki w dowolnym momencie w trakcie roku szkolnego. 

6. Zasady organizacji religii i etyki określają odrębne przepisy. 

7. Dla uczniów klas 4-8 Szkoła organizuje zajęcia wychowania do życia w rodzinie. 

8. Udział w zajęciach wychowania do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy. 

9. Uczeń nie uczestniczy w zajęciach, jeżeli rodzic zgłosi pisemnie Dyrektorowi rezygnację  

z tych zajęć.  

10. Zasady organizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie określają odrębne przepisy. 
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Rozdział 3 

Organy Szkoły 

 

§11. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

§12.1. Dyrektora Szkoły powołuje i odwołuje ze stanowiska organ prowadzący. 

2. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz: 

1) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

2) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej; 

5) realizuje zadania zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej podjętymi w ramach jej 

kompetencji stanowiących; 

6) dysponuje środkami finansowymi Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich 

prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową  

i gospodarczą obsługę Szkoły; 

7) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli  

w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki 

przeprowadzanego w Szkole; 

10)  stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły; 

11)  wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w zakresie jej 

kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa i niezwłocznie 

zawiadamia o tym organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny; 

12)  odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

13)  wyraża zgodę na podjęcie w szkole działalności prowadzonej przez stowarzyszenia  

i inne organizacje z wyjątkiem organizacji politycznych; 

14)  jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli  

i pracowników niebędących nauczycieli i decyduje w sprawach: 

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły, 

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom  
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i innym pracownikom Szkoły, 

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,  

w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników Szkoły; 

15) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców, rodzicami i Samorządem Uczniowskim. 

4. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje  

o działalności Szkoły. 

§13.1. W Szkole istnieją stanowiska kierownicze: Wicedyrektora i kierownika świetlicy.  

2. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora i kierownika świetlicy oraz odwołania z tego 

stanowiska dokonuje Dyrektor Szkoły. 

3. Do zadań Wicedyrektora Szkoły należy w szczególności zastępowanie Dyrektora  

w przypadku jego nieobecności w zakresie bieżących czynności związanych  

z funkcjonowaniem Szkoły. 

4. Szczegółowy zakres czynności dla osób zajmujących stanowiska kierownicze określa 

Dyrektor Szkoły.  

§14.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej 

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni  

w Szkole. 

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane zgodnie z regulaminem uchwalonym przez 

Radę Pedagogiczną. 

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) uchwalanie statutu Szkoły oraz dokonywanie w nim zmian; 

2) zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole, po 

zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 

5) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu 

doskonalenia pracy Szkoły; 

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły. 

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień; 

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odpłatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

§15.1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem Szkoły reprezentującym ogół rodziców 

uczniów. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych. 

3. Wybory do Rady Rodziców określają szczegółowe przepisy prawa oświatowego. 
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4. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoły realizowanego przez nauczycieli, obejmującego  wszystkie 

treści działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz treści  

i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych 

uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów 

występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli  

i rodziców; 

2) Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu 

prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły. 

5. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców. 

§ 16.1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.  

2. Zasady wybierania i działania Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół 

uczniów w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym. 

3. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw ucznia, 

takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem oraz 

stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,  

w porozumieniu z Dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

§17.1. Wszystkie organy szkoły są zobowiązane do współpracy w duchu porozumienia, 

tolerancji i wzajemnego szacunku. 

2. Organy Szkoły informują się wzajemnie o wydanych zarządzeniach albo podjętych 

uchwałach. 

3. Każdy organ może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów Szkoły,  

przedstawiając opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu 

uprawnionego do rozwiązania danego problemu. 

4. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych zebraniach zainteresowanych organów. 

5. Kolegialne organy Szkoły mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych 

organów w celu wymiany informacji i poglądów. 

6. Wszelkie spory między organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor, uwzględniając zakresy 

kompetencji tych organów. 
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7. Przed rozstrzygnięciem sporu między organami Szkoły Dyrektor jest zobowiązany 

zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych 

stanowisk. 

8. Dyrektor podejmuje działania na pisemny wniosek strony sporu. 

9. O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w czasie niezwłocznym dla rozstrzygnięcia sprawy. 

10. Jeżeli w sporze między organami stroną jest Dyrektor, rozstrzygnięcia dokonuje komisja 

mediacyjna. 

11. W skład komisji mediacyjnej wchodzi po jednym przedstawicielu organów Szkoły, z tym, 

że Dyrektor Szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w komisji.  

12. Komisja mediacyjna podejmuje działania na pisemny wniosek jednej ze stron. 

13. Komisja mediacyjna rozstrzyga spór, zachowując bezstronność wobec stron, w drodze 

głosowania. 

14. Komisja mediacyjna informuje na piśmie o rozstrzygnięciu sporu w terminie 

niezwłocznym dla rozstrzygnięcia sprawy. 

15. Od decyzji komisji każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia odwołania do organu 

prowadzącego.  

 

Rozdział 4 

Organizacja Szkoły 

 

§18.1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji Szkoły zgodny z przepisami prawa oświatowego. 

2.  Kalendarz każdego roku szkolnego określają odrębne przepisy. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. W Szkole organizowane są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 

2) zajęcia specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających szczególnego 

wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno-

kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym; 

3) Szkoła, w miarę posiadanych środków finansowych, może zorganizować zajęcia 

dodatkowe wpierające proces edukacyjny, z uwzględnieniem zainteresowań i potrzeb 

rozwojowych uczniów. 

5. Do realizacji zadań dydaktyczno-opiekuńczych służą w szkole następujące pomieszczenia: 

sale lekcyjne, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, siłownia, gabinet specjalistów, 

biblioteka szkolna, świetlica. 

6. W pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, siłowni, bibliotece szkolnej i świetlicy 

obowiązują regulaminy. 

§19.1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem 

jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 

modyfikowanie w miarę potrzeb. 

2. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły 

problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora 
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na wniosek tego zespołu.  

3. Zespoły przedmiotowe tworzą nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy 

przedmiotów. 

4. Do zadań zespołu przedmiotowego należy w szczególności: 

1) wybór programów nauczania i podręczników; współdziałanie w realizacji programów 

nauczania; 

2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów i badanie osiągnięć uczniów; 

organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli. 

5. Do zadań, zespołu wychowawców należy analizowanie i rozwiązywanie problemów 

dydaktyczno-wychowawczych. 

6. W skład zespołu wychowawców wchodzą: pedagog szkolny, psycholog, pedagog 

specjalny, logopeda, wychowawcy oddziałów. 

7. W Szkole mogą być prowadzone innowacje oraz eksperymenty pedagogiczne. 

8. Przed wprowadzeniem innowacji nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej jej cele 

i założenia. 

9. Rada Pedagogiczna opiniuje innowację pedagogiczną. 

10. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może 

być wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 

11. Organizacja eksperymentu pedagogicznego odbywa się na podstawie przepisów prawa 

oświatowego. 

12. Szkoła może współdziałać ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej zgodnie z zasadami określonymi w § 79 Statutu Szkoły. 

§20.1. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni Dyrektor organizuje dla 

uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczególnych, na podstawie odrębnych 

przepisów prawa.  

3. Za organizację pracy szkoły podczas nauczania zdalnego odpowiada Dyrektor Szkoły. 

4. Szczegółowa organizacja nauczania powinna uwzględniać: 

1) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowanie zajęć w poszczególnych dniach; 

3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania wysiłku umysłowego w ciągu 

dnia; 

4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia; 

5) możliwości techniczne i organizacyjne dostępu do proponowanych form nauczania 

przez nauczycieli i uczniów; 

6) bezpieczeństwo i ochronę danych osobowych w procesie zdalnego nauczania  

i uczenia się. 

5. Poprzez udział w kształceniu na odległość uczeń realizuje obowiązek szkolny. 

6. Brak obecności ucznia za zajęciach on-line uważa się za brak realizacji obowiązku 

szkolnego. 

7. Nauczyciele do realizacji zajęć w formie nauczania zdalnego wykorzystują poniższe 

narzędzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, które służą również do 

przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć: 
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1) platformę nauczania zdalnego: Zoom; 

2) pocztę elektroniczną; 

3) dziennik elektroniczny. 

8. Nauczyciel w czasie kształcenia na odległość oprócz platformy Zoom może wykorzystywać 

inne elektroniczne narzędzia edukacyjne. 

9. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych  

w formie nauczania zdalnego: 

1) Szkoła korzysta tylko z urządzeń informatycznych i technologii informacyjno- 

komunikacyjnych , które gwarantują bezpieczeństwo danych ich użytkowników; 

2) uczniowie przed przystąpieniem do korzystania z danego narzędzia informatycznego 

lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej  muszą zostać w zrozumiałej 

formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obsługi danego narzędzia lub danej 

technologii, a także odnośnymi wymogami bezpieczeństwa, w tym 

cyberbezpieczeństwa; 

3) uczniowie najpóźniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym 

są zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urządzeń i technologii 

informatycznych , higieny cyfrowej, pracy z komputerem. 

10. Podczas nauczania zdalnego nauczyciel zobowiązany jest: 

1) odnotować obecność ucznia podczas zajęć on-line oraz wpisać temat zajęć  

w dzienniku elektronicznym; 

2) dostosować poziom trudności zadań oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb  

i możliwości uczniów z uwzględnieniem wskazań zawartych w opiniach  

i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

3) dostosować formy i kryteria oceniania do sytuacji zdalnego uczenia się  

z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb ucznia; 

4) zapewnić uczniom i rodzicom możliwość konsultacji w formie i terminach ustalonych 

z Dyrektorem Szkoły; 

5) dołożyć wszelkich starań, aby prowadzić zajęcia w sposób zapewniający 

bezpieczeństwo w sieci i ochronę danych osobowych uczniów. 

11. Uczniowie potwierdzają uczestnictwo w zajęciach realizowanych w formie nauczania 

zdalnego w jeden z poniższych sposobów: 

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzędzia lub technologii,  

o którym mowa w ust. 7 pkt 1; 

2) wypowiedź głosową; 

3) wysłanie wiadomości elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny. 

12. W sytuacji, kiedy nauczyciel prowadzi kształcenie na odległość w formie innej niż lekcja 

online, obecność ucznia jest zaznaczana jako obecność – po wykonaniu przez ucznia 

aktywności potwierdzającej zapoznanie się ze wskazanym przez nauczyciela materiałem. 

Niepodjęcie przez ucznia aktywności we wskazanym przez nauczyciela terminie skutkuje 

wpisaniem nieobecności. 

13. Rodzice zobowiązani są do zapewnienia uczniom sprzętu pozwalającego na pełne 

uczestnictwo w lekcji on-line. 

14. Dyrektor Szkoły, w miarę możliwości, organizuje możliwość użyczenia nauczycielom 

oraz rodzicom uczniów sprzętu niezbędnego do realizacji zajęć na odległość. 
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15. W przypadku chwilowych problemów technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych 

rodzic powinien zawiadomić nauczyciela o braku możliwości udziału ucznia w lekcjach on-

line lub trudnościach związanych z terminowym wywiązywaniem się ze zleconych zadań. 

16. Podstawowym kanałem komunikacji w  czasie nauki zdalnej pomiędzy Szkołą a uczniami 

i rodzicami jest dziennik elektroniczny. 

17. Wychowawca klasy jest zobowiązany do poinformowania pedagoga szkolnego o sytuacji, 

w której uczeń nie zgłasza się na zajęcia on-line lub gdy zauważa problemy emocjonalne 

ucznia. Wszelkie informacje przekazywane przez nauczyciela i rodzica dotyczące 

funkcjonowania ucznia podczas zdalnego nauczania powinny mieć formę pisemną i być 

przekazywane za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Za przyjęcie wiadomości uważa 

się wiadomość odczytaną.  

§21.1. W Szkole funkcjonuje stołówka szkolna. 

2. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek dwudaniowy w ciągu dnia spożywany  

w stołówce szkolnej. Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne. 

3. Do korzystania z posiłków uprawnieni są: 

1) uczniowie, wnoszący opłaty indywidualnie; 

2) uczniowie, których wyżywienie finansuje GOPS; 

3) pracownicy zatrudnieni w Szkole. 

4. Szczegółowe zasady korzystania ze stołówki szkolnej określa Regulamin stołówki 

dostępny na stronie internetowej szkoły. 

§22.1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 

w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania. 

2. Oddziały mogą być dzielone na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków 

nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych 

przez Szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania. 

W szczególności oddziały mogą być dzielone na grupy na zajęciach wychowania fizycznego. 

3. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze mogą być prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, klasowych, a także podczas 

wycieczek i wyjazdów. 

4. Liczbę uczniów w oddziałach I-III określa minister właściwy do spraw oświaty  

i wychowania w drodze rozporządzenia. 

5. Zasady tworzenia oddziałów klas IV-VIII określa organ prowadzący. 

6. Godzina  lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy 

czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

7. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel 

prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

8. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

9. Funkcję wychowawcy powierza Dyrektor Szkoły. 

10. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje się 

oddziałem, w miarę możliwości, w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

11. W Szkole dzienniki lekcyjne są prowadzone w wersji elektronicznej. W przypadku 
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dzienników zajęć innych, dzienników specjalistów, w tym  zajęć z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej dopuszcza się ich prowadzenie w tradycyjnej formie 

papierowej.   

§ 23.1. Rekrutacja do klas pierwszych  jest przeprowadzona na podstawie obowiązujących 

przepisów prawa. 

2. Do klasy I przyjmuje się uczniów: 

1) na podstawie podania rodziców / opiekunów prawnych i kserokopii skróconego aktu 

urodzenia; 

2) w miarę wolnych miejsc w Sali przeznaczonej dla oddziału klasy I. 

3. Dzieci niebędące obywatelami polskimi przyjmowane są do Szkoły na warunkach  

i w trybie dotyczącym obywateli polskich. 

§24. Odpowiedzialność za drogę uczniów do Szkoły i za powrót uczniów ze Szkoły ponoszą 

rodzice uczniów. 

§25.1. Szkoła sprawuje bezpośrednią i stałą opiekę nad uczniami w czasie pobytu w Szkole 

oraz w trakcie zajęć poza terenem Szkoły, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do 

wieku ucznia i jego możliwości rozwojowych oraz potrzeb środowiskowych,  

z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych. 

2. Uczniowie przebywający w Szkole są pod opieką nauczyciela, który organizuje im zajęcia 

dydaktyczno-wychowawcze i zabawy. 

3. Organizację i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje się do wieku, 

zainteresowań i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej. 

4. Wycieczki i spacery poza teren Szkoły odbywają się przy udziale wymaganej liczby 

opiekunów. 

5. Wycieczki i spacery uczniów poza teren Szkoły odbywające się w trakcie zajęć lekcyjnych 

nie wymagają zgody pisemnej rodziców ucznia. Pozostałe wycieczki i spacery odbywają się 

zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych. 

6. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo ucznia, który bierze udział  

w odpłatnych zajęciach dodatkowych organizowanych przez podmioty zewnętrzne, 

odbywających się na terenie Szkoły. 

§ 26.1. W Szkole działa biblioteka szkolna. 

2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest: 

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania; 

2) wspomaganie edukacji informatycznej uczniów; 

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych i kulturalnych uczniów poprzez 

podejmowanie działań popularyzujących czytelnictwo i kulturotwórczych, takich jak: 

organizowanie konkursów, wystaw tematycznych, imprez i warsztatów czytelniczych 

oraz indywidualną pracę z uczniem; 

4) wspieranie inicjatyw twórczych uczniów; 

5) przygotowanie uczniów do samokształcenia poprzez tworzenie warunków do 

poszukiwania i porządkowania informacji z różnych źródeł; 

6) udział w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej; 

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodziców oraz 

kształcenie ustawiczne nauczycieli. 

3. Biblioteka szkolna działa na podstawie regulaminu biblioteki, który określa m.in. prawa  



Statut Szkoły Podstawowej im. Generała Stanisława Maczka w Olszynach 

 

Strona 16 z 52 

 

i obowiązki osób korzystających ze zbioru biblioteki. 

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej są dostosowane do potrzeb uczniów. 

5. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi 

bibliotekami. 

6. We współpracy z nauczycielami gromadzony jest księgozbiór w celu unowocześniania 

procesu dydaktyczno-wychowawczego. 

7. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z: 

1) uczniami poprzez: 

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek, 

b) informowanie o aktywności czytelniczej, 

c) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także  

w doborze literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych, 

d) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów 

multimedialnych; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły poprzez: 

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych 

i czasopism pedagogicznych, 

b) organizowanie wystawek tematycznych, 

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, 

d) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych  

w bibliotece, 

e) działania mające na celu poprawę czytelnictwa, 

f) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych; 

3) rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez: 

a) zasięgnięcie opinii w sprawie zakupu książek, 

b) wymianę informacji o wydarzeniach promujących czytelnictwo. 

§27.1. Szkoła prowadzi świetlicę dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu 

na czas pracy rodziców  lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w Szkole. 

2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 

rozwojowe uczniów, ich możliwości psychofizyczne, zajęcia rozwijające zainteresowania 

uczniów oraz  zajęcia zapewniające ich prawidłowy rozwój fizyczny. 

3. Opiekę nad wychowankami sprawują wychowawcy świetlicy. 

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupie liczącej do 25 uczniów. 

5. Świetlica szkolna pracuje na podstawie Regulaminu świetlicy, zatwierdzonego przez 

Dyrektora Szkoły, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem. 

6. Świetlicą szkolną kieruje kierownik świetlicy. 

7. Do zadań kierownika świetlicy należy: 

1) organizacja pracy świetlicy poprzez: 

a) opracowanie planu świetlicy (zgodnego z planem pracy Szkoły), 

b) ustalenie harmonogramu prac wychowawców świetlicy, 

c) prowadzenie dokumentacji pracy świetlicy; 

2) udział w zadaniach wynikających z pracy wychowawców świetlicy. 

8. Szczegółowy przydział obowiązków kierownik świetlicy otrzymuje od Dyrektora Szkoły. 
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Rozdział 5 

Nauczyciele i inni pracownicy 

 

§28.1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów. 

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną  

i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 

3. Do zadań nauczycieli należy w szczególności: 

1) realizowanie programów nauczania, wychowania i opieki nad uczniami; 

2) decyzja o wyborze i sposobie realizacji programów nauczania; 

3) prawidłowa realizacja procesu dydaktycznego; 

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań; 

5) przestrzeganie zasad wewnątrzszkolnego oceniania; 

6) informowanie uczniów i ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających 

z wybranego programu nauczania; 

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych; 

8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniów; 

9) informowanie rodziców uczniów oraz Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno- 

wychowawczych uczniów; 

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania; 

11) przestrzeganie obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy podczas 

prowadzonych zajęć lekcyjnych, wycieczek, imprez zorganizowanych przez Szkołę; 

12) czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał; 

13) rzetelne pełnienie dyżurów międzylekcyjnych w miejscu i czasie określonym planem 

dyżurów; 

14) zapoznanie uczniów z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy podczas zajęć 

lekcyjnych, wycieczek, imprez zorganizowanych przez Szkołę; 

15) przestrzeganie trybu postępowania ustalonego w przypadku sytuacji kryzysowych; 

16) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych; 

17) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzęt szkolny oraz o powierzone mu 

mienie; 

18) współpraca z rodzicami. 

4. Nauczyciel obowiązany jest: 

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami Szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 

zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę; 

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku 

dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych  
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i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych 

narodów, ras i światopoglądów. 

§29.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad 

którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych i wychowawczych 

organizowanych przez Szkołę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia 

odnośnie bhp i ppoż., a także uczestniczyć regularnie w szkoleniach z tego zakresu. 

3. Nauczyciel pełni dyżur zgodnie z obowiązującym harmonogramem dyżurów nauczycieli 

w Szkole Podstawowej im. Generała  Stanisława Maczka w Olszynach. 

4. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 

Dyrektora Szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 

nadzorowi; 

2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań 

odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na 

niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania. Nauczyciel nie 

może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami  

i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym pełnieniu dyżuru; 

3) dbania, aby uczniowie nie śmiecili oraz nie niszczyli mienia szkolnego; 

4) pilnowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu Szkoły podczas przerw; 

5) natychmiastowego zgłoszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjęcia 

działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki 

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. 

5. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa. 

6. Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów, 

zapewniając uczniom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak 

i psychicznym. 

7. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania zajęć i wyprowadzenia  

z zagrożonych miejsc osób powierzonych jego opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub 

ujawni się w czasie zajęć. 

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,  

w których mają być prowadzone zajęcia, stan znajdującego się wyposażenia stwarza 

zagrożenie dla bezpieczeństwa. Zauważone usterki zgłasza natychmiast Dyrektorowi Szkoły. 

9. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania  

i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw 

międzylekcyjnych. 

10. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek 

przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowiązującym  

w Szkole. 

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych w klasie zajęć: 

1) zobowiązany jest sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają 

bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom 

bezpieczeństwa, nauczyciel ma obowiązek zgłosić to Dyrektorowi Szkoły celem 

usunięcia usterek; 
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2) nie może pozostawić uczniów bez opieki; 

3) powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, korygować 

zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej 

zakończeniu. 

12. Obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniów  

i w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna. Nauczyciel zobowiązany jest powiadomić 

Dyrektora oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojących 

symptomach. 

13. Pracownicy Szkoły nie podają uczniom żadnych leków ani innych substancji  

o podobnym działaniu. 

§30.1. Zadaniem wychowawcy oddziału jest sprawowanie opieki wychowawczej nad 

uczniami, a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego edukacji oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

1) otacza indywidualną opieką każdego ucznia; 

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki  

i integrujące zespół uczniowski, 

b) ustala treści i formy zajęć z wychowawcą; 

3) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w Szkole zasadami oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów; 

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi  

i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych 

uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych 

trudności i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki; 

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 

b) współdziałania z rodzicami, zwłaszcza okazywania im pomocy w ich 

działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców 

pomocy w swoich działaniach, 

c) włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły; 

6) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi 

kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz 

zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 

§31.1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli specjalistów: pedagoga, psychologa, pedagoga 

specjalnego, logopedę, terapeutę. 

2. Nauczyciele specjaliści współpracują ze wszystkimi nauczycielami w Szkole. 

3. Nauczyciele specjaliści współuczestniczą w opracowaniu Programu wychowawczo- 

profilaktycznego Szkoły. 

§32.1. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności: 
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1) w zakresie spraw ogólnowychowawczych: 

a) dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole, 

b) dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów, 

c) kontaktowanie się z rodzicami i oferowanie pomocy metodycznej  

w rozwiązywaniu trudności wychowawczych; 

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej: 

a) poznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności  

w realizacji obowiązków szkolnych, a zwłaszcza trudności wychowawcze, 

b) rozeznawanie grup nieformalnych, stosowanie metod i środków 

zaradczych zapobiegających niedostosowaniu społecznemu wśród uczniów; 

3) w zakresie pracy korekcyjno-wychowawczej: 

a) organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych 

wśród uczniów napotykających na szczególne trudności w nauce, 

b) organizowanie pracy zespołów wychowawczych, 

c) organizowanie różnorodnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami 

niedostosowania społecznego; 

4) w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej: 

a) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwiązywaniu trudności powstających 

na tle konfliktów rodzinnych i rówieśniczych, 

b) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego wśród 

uczniów, 

c) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi placówkami 

wychowania i kształcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia uczniom 

właściwych warunków do nauki i opieki wychowawczej, 

d) rozeznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych, 

e) udzielanie pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym, 

f) udzielanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 

realizującym indywidualny program lub tok nauki; 

5) w zakresie udzielania pomocy materialnej uczniom: 

a) współdziałanie z  poradnią psychologiczno-pedagogiczną, sądem rodzinnym, 

prokuraturą, policją, urzędem pracy, placówkami służby zdrowia, kuratorami 

sądowymi w sprawach zapewnienia właściwych warunków socjalno-bytowych  

i opieki nad dziećmi i młodzieżą; 

6) w zakresie dokumentowania pracy pedagoga szkolnego: 

a) prowadzenie dziennika pracy pedagoga według zasad i wzoru określonego 

odrębnymi przepisami, 

b) prowadzenie teczek indywidualnych uczniów zawierających dokumentację 

prowadzonych badań i czynności uzupełniających, 

c) opracowanie rocznego planu pracy. 

2. Podczas realizacji obowiązków wymienionych w ust.1 pedagog i psycholog mają prawo: 

1) żądać od wychowawców, nauczycieli, pracowników obsługi, rodziców i uczniów 

niezbędnych informacji i pomocy w celu zapewnienia właściwej realizacji ustalonych 

potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i materialnych uczniów; 
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2) wzywać rodziców do stawienia się w  Szkole w sprawach dotyczących wychowania 

 i nauki ich dzieci; 

3) wzywać uczniów na rozmowy indywidualne i prowadzenie niezbędnych badań 

pedagogicznych wynikających z zadań i kompetencji pedagoga szkolnego; 

4) wnioskować do dyrekcji Szkoły w sprawach planowania i organizacji pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły; 

5) udzielać wskazówek metodycznych rodzicom i nauczycielom w sprawach 

rozwiązywania problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

6) wnioskować o skierowanie uczniów na badania do poradni psychologiczno-

pedagogicznej i innych placówek uprawnionych do takich badań i współpracujących 

ze Szkołą, a także o umieszczenie uczniów w placówkach wychowania kształcenia i 

opieki pozaszkolnej; 

7) wystawiać na żądanie uprawnionych organów opinie o uczniach w sprawach 

merytorycznie podległych pedagogowi szkolnemu. Opinia taka musi być każdorazowo 

podpisana przez Dyrektora Szkoły. 

3. Pedagog specjalny realizuje zajęcia w ramach zadań związanych z: 

1) rekomendowaniem Dyrektorowi Szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci i młodzieży w życiu Szkoły oraz dostępności 

uczniom ze szczególnymi potrzebami; 

2) prowadzeniem badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów lub wychowanków w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły, we 

współpracy z nauczycielami; 

3) wspieraniem nauczycieli w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń, utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy  

z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) rozwiązywaniem problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci  

i młodzieży objętych kształceniem specjalnym; 

6) określaniem niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 
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8) prowadzeniem zajęć rewalidacyjnych. 

§33. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) prowadzenie diagnozy logopedycznej oraz odpowiednio do jej wyników 

organizowanie terapii logopedycznej; 

2) organizowanie zajęć dla uczniów z zaburzeniami mowy powodującymi zaburzenia 

komunikacji językowej lub utrudniającymi naukę; 

3) prowadzenie konsultacji i szkoleń dla rodziców uczniów, w celu omawiania zaburzeń 

ucznia, ustalania celów terapii oraz motywowania rodziców do pracy w domu; 

4) branie udziału w pracach zespołu powołanego dla uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi; 

5) tworzenie planu pracy terapii logopedycznej oraz sprawozdania z osiągniętych 

rezultatów; 

6) prowadzenie obserwacji i oceny postępów dziecka oraz przedstawienie opinii  

o dziecku wychowawcy oraz rodzicom; 

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej; 

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych; 

9) wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Szkoły. 

§34.1. Do zadań terapeuty należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania 

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo  

w życiu Szkoły; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów,  

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu Szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Terapeuta pedagogiczny podlega bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły. 

§35.1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy 

dostosowując formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniów,  

a w szczególności: 

1) zgodnie z potrzebami czytelników, gromadzi zbiory biblioteki, dokonując ich 

ewidencji oraz opracowania bibliotecznego; 

2) udostępnia zbiory biblioteczne; 

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką  
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i z indywidualnymi zainteresowaniami; 

4) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje  

o nowych nabytkach lub książkach szczególnie wartościowych; 

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej; 

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa; 

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli, 

wychowawców i zespołów samokształceniowych; 

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zużyciem; 

9) dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią 

dokumentację.  

§36.1. W Szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi na stanowiskach: 

sekretarz, konserwator woźny, sprzątająca, pomoc kuchenna.  

2. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania 

Szkoły, utrzymanie budynku Szkoły i jego otoczenia w sposób zapewniający bezpieczeństwo 

uczniów, dbanie o ład i czystość w budynku szkolnym i wokół niego. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników, o których mowa w ust. 2, ustala Dyrektor 

Szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

Rozdział 6 

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 

§37.1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów 

nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w Statucie Szkoły. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz postępach w tym zakresie; 

2) udzielenie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania dalszego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce  

i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom  doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 
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przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznych i rocznych 

ocen zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach 

ucznia. 

§38.1. Nauczyciele formułują wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wymagania edukacyjne wynikają z obowiązującej podstawy programowej i realizowanego 

przez nauczyciela programu nauczania. 

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

4. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców  

o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających  

z realizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych uczniów; warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

1) uczniów – na pierwszych we wrześniu zajęciach z wychowawcą i w trakcie zajęć 

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym; 

2) rodziców – na pierwszym zebraniu we wrześniu, co dokumentowane jest 

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania; 

3) uczniów i ich rodziców po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach 

edukacyjnych zrealizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio na 

lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak w pkt 1 i 2; 

4) wymagania edukacyjne są dostępne dla uczniów i ich rodziców w Szkole  

u wychowawców klas. 

5. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców 

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie 

otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

1) uczniów – na pierwszych we wrześniu zajęciach z wychowawcą, co dokumentowane 

jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym; 

2) rodziców – na pierwszym zebraniu we wrześniu, co dokumentowane jest 

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania. 

§ 39.1. Dopuszczalnymi sposobami sprawdzania osiągnieć edukacyjnych uczniów są: 

1) sprawdziany pisemne/prace klasowe/testy; 
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2) kartkówki; 

3) odpowiedzi ustne; 

4) wytwory pracy ucznia lub doświadczenia; 

5) opracowania lub prezentacje; 

6) prace pisemne; 

7) testy sprawnościowe; 

8) obserwacja pracy ucznia. 

§40.1. Oceny dzielą się na: 

1) bieżące, które określają poziom wiadomości lub umiejętności ucznia ze zrealizowanej 

części programu nauczania; 

2) klasyfikacyjne (śródroczne, roczne i końcowe), które określają ogólny poziom 

wiadomości i umiejętności ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany 

okres/rok szkolny. 

2. Oceny bieżące i klasyfikacyjne śródroczne, roczne i końcowe z zajęć edukacyjnych  

w klasach IV-VIII ustala się według następującej skali ocen: 

1) celujący(6); 

2) bardzo dobry (5); 

3) dobry(4); 

4) dostateczny(3); 

5) dopuszczający(2); 

6) niedostateczny(1). 

3. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „‒” łącznie ze 

stopniem, z wyłączeniem stopnia celującego i niedostatecznego. 

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny: celujący, bardzo dobry, dobry, 

dostateczny, dopuszczający. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest niedostateczny. 

5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie jest średnią 

arytmetyczną uzyskanych ocen bieżących. Ustala się ją w oparciu o oceny bieżące, wiedzę, 

umiejętności oraz wysiłek wkładany przez ucznia. 

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen  

wpisuje się w pełnym brzmieniu. 

7. Oceny, o których mowa w ust.2  ustalają nauczyciele danych zajęć edukacyjnych. 

8.W przypadku pisemnych prac kontrolnych (diagnoz przedmiotowych, egzaminów 

próbnych, testów trzecioklasisty) informacja zwrotna jest wyrażona w formie procentowej 

lub punktowej. 

§41.1. Ocenianie bieżące w klasach I-III z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie 

pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 

pomagających w uczeniu się poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga 

poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 

2. Przy ocenianiu bieżącym w klasach I-III oprócz oceny opisowej stosuje się: 

1) pochwały ustne; 

2) symbole cyfrowe: 1,2,3,4,5,6. 

3. Przyjmuje się następujące skróty słowne symboli cyfrowych: 

1) celujący (cel) – 6; 

2) bardzo dobry (bdb) – 5; 
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3) dobry (db) – 4; 

4) dostateczny (dst) – 3; 

5) dopuszczający (dop) – 2; 

6) niedostateczny (ndst) – 1. 

4. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków „+”, „-”. 

5. Oceny bieżące z etyki i religii w klasach I-III ustala się według skali ocen, o której mowa 

w § 41 ust. 2. 

6. Informacja zwrotna może być przekazana ustnie bezpośrednio po wykonaniu zadania, 

pisemnie pod pracą ucznia lub pisemnie w dzienniku lekcyjnym. 

§42.1. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych  

i zachowania są ocenami opisowymi. 

2. Klasyfikowanie roczne i śródroczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej  

i śródrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej  

i śródrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalana jest przez 

wychowawcę edukacji wczesnoszkolnej danego oddziału i  uwzględnia poziom opanowania 

przez ucznia wiadomości, umiejętności z zakresu w odniesieniu do wymagań edukacyjnych 

wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz 

realizowanego programu nauczania; wskazuje potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem 

uzdolnień. 

4. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez 

wychowawcę edukacji wczesnoszkolnej danego oddziału po zasięgnięciu opinii innych 

nauczycieli, z uwzględnieniem opinii ocenianego ucznia i opinii innych uczniów danego 

oddziału. 

5. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I – III 

uwzględnia następujące podstawowe obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

6. Oceny śródroczne i roczne z religii i etyki są ocenami ustalanymi zgodnie ze skalą, o której 

mowa w § 41 ust.2.  

§43.1. Ocenianie bieżące w klasach IV-VIII  z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie 

pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 

pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga 

poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 

2. Kartkówki sprawdzają bieżące wiadomości i umiejętności ucznia z co najwyżej trzech 

ostatnich lekcji. Kartkówki mogą być niezapowiedziane, a czas ich trwania nie przekracza 

15 minut. 
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3. Sprawdziany pisemne/prace klasowe/testy mierzą osiągnięcia edukacyjne uczniów na 

określonym przez nauczyciela etapie nauczania. 

4. Sprawdziany pisemne/prace klasowe/testy są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych 

uczeń nie może napisać z całą klasą sprawdzianu/pracy klasowej/testu, powinien zgłosić się 

do nauczyciela w terminie 10 dni roboczych od powrotu do Szkoły i napisać 

sprawdzian/pracę klasową/test. W przeciwnym razie nauczyciel ma prawo przeprowadzić 

sprawdzian pisemny/pracę klasową/test podczas kolejnych zajęć lekcyjnych. 

5. Sprawdzian pisemny/praca klasowa/test z przedmiotu są zapowiadane co najmniej na 

tydzień przed planowanym terminem. Nauczyciel potwierdza ten fakt wpisem do terminarza 

klasy w dzienniku lekcyjnym i podaje zakres materiału obowiązujący na sprawdzianie 

pisemnym/pracy klasowej/teście. 

6. Sprawdzian pisemny/praca klasowa/test podsumowujący wiadomości następuje po lekcji 

powtórzeniowej. 

7. Dopuszcza się tylko jeden sprawdzian pisemny/pracę klasową/test w tym samym dniu. 

8. W ciągu tygodnia mogą się odbyć nie więcej niż trzy  prace klasowe/ sprawdziany 

pisemne/testy (w liczbę tę nie są wliczone poprawy). 

9. Uczeń ma prawo poprawić ocenę z pracy pisemnej i odpowiedzi ustnej w przeciągu 10 dni 

roboczych od dnia wpisania oceny do dziennika lekcyjnego. W uzasadnionych przypadkach 

(np. zwolnienie lekarskie nauczyciela, szkolenie, wycieczka klasowa) termin może być 

przedłużony. 

10. Uczeń ma prawo jeden raz poprawić daną ocenę z pracy pisemnej i odpowiedzi ustnej. 

11. Ocena z poprawy zostaje wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego  

w nowej kolumnie obok poprawianej oceny.  

§44.1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII z zajęć edukacyjnych 

uwzględniają  poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności w odniesieniu do 

wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz 

realizowanych programów nauczania. 

2. Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności określone  

w wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania oceny celującej z danego 

przedmiotu, wynikających z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania. 

3. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności określone  

w wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania oceny bardzo dobrej z danego 

przedmiotu, wynikających z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania. 

4. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności określone  

w wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania oceny dobrej z danego 

przedmiotu, wynikających z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania. 

5. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności określone  

w wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania oceny dostatecznej z danego 

przedmiotu, wynikających z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania. 

6. Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który opanował wiedzę i umiejętności określone 

w wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania oceny dopuszczającej z danego 

przedmiotu, wynikających z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania. 

7. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował wiedzy i umiejętności 

określonych w wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania oceny dopuszczającej 



Statut Szkoły Podstawowej im. Generała Stanisława Maczka w Olszynach 

 

Strona 28 z 52 

 

z danego przedmiotu, wynikających z podstawy programowej i realizowanego programu 

nauczania, co uniemożliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy. 

8. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną ustala nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne na 

podstawie bieżących ocen. 

9. Roczną ocenę klasyfikacyjną ustala nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne na 

podstawie oceny śródrocznej oraz bieżących ocen uzyskanych przez ucznia w drugim okresie.  

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego 

–także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

11. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

12. Śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną z religii i etyki ustala się w skali 

określonej w § 40 ust. 2. 

§45.1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII uwzględnia 

następujące podstawowe obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej śródroczną, roczną i końcową ocenę 

klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na 

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia 

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,  

w tym poradni specjalistycznej. 

4. Ocena zachowania ustalana jest w następujący sposób: 

1) przed ustaleniem śródrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz przewidywanych rocznych 

ocen klasyfikacyjnych zachowania - wychowawca ustala propozycję oceny 

śródrocznej oraz przewidywanej rocznej oceny dla każdego ucznia po rozpoznaniu 

stopnia respektowania zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz 

obowiązków określonych w Statucie Szkoły w kryteriach oceniania zachowania; 

2) propozycję ocen, o których mowa w pkt. 1, wychowawca przedstawia nauczycielom 

uczącym wdanym oddziale jeszcze przed ustaleniem ocen śródrocznych lub 
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przewidywanych ocen rocznych. Każdy nauczyciel ma wyrazić opinie dotyczące 

proponowanych przez wychowawcę ocen zachowania i zachowania poszczególnych 

uczniów. Wychowawca może zmienić proponowaną ocenę po uwzględnieniu opinii 

nauczycieli uczących; 

3) propozycję ocen, o których mowa w pkt. 1, wychowawca przedstawia uczniom na 

zajęciach  z wychowawcą, przed ustaleniem oceny śródrocznej oraz przewidywanej 

oceny rocznej. Uczniowie mają prawo wyrazić  opinie dotyczące proponowanych 

przez wychowawcę ocen i zachowania poszczególnych uczniów oraz odnieść się do 

swojej oceny. Wychowawca może zmienić proponowaną ocenę po wysłuchaniu opinii 

uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia; 

4) wychowawca oddziału ustala śródroczną ocenę klasyfikacyjną i roczną przewidywaną 

ocenę zachowania po uwzględnieniu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz 

ocenianego ucznia w terminach ustalonych w Statucie. 

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę klasy jest ostateczna z zastrzeżeniem §56. 

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia Szkoły. 

7. Oceny zachowania dokonuje się z zastrzeżeniem, że: 

1) uczeń na ocenę wzorową, bardzo dobrą oraz dobrą nie może otrzymać żadnej kary 

statutowej; 

2) uczeń, który otrzymał jedną karę statutową w okresie niebędącą naganą udzieloną 

przez Dyrektora, może otrzymać co najwyżej oceną poprawną; 

3) uczeń, który otrzymał dwie kary statutowe w okresie niebędące naganami Dyrektora, 

może otrzymać co najwyżej oceną nieodpowiednią; 

4) uczeń, który otrzymał trzy lub więcej kar statutowych w okresie bądź naganę 

Dyrektora otrzymuje ocenę naganną zachowania; 

5) ocena roczna klasyfikacyjna zachowania uwzględnia ocenę śródroczną klasyfikacyjną 

zachowania. 

8. Uczeń podlega ocenianiu zachowania na terenie Szkoły, jak również na wszystkich 

zajęciach, wyjściach i wycieczkach organizowanych przez szkołę poza jej terenem. 

9. Kryteria oceny zachowania na ocenę wzorową: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia/uczennicy: 

a) na zajęciach jest przygotowany(a) i aktywny(a), wykonuje dodatkowo 

powierzone mu zadania, 

b) rozwija swoje zainteresowania na zajęciach dodatkowych oraz w czasie 

przygotowywania się do konkursów, wernisaży, zawodów, 

c) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności, 

d) nie spóźnia się na zajęcia, 

e) jest uczciwy(a), nie ściąga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace 

wykonane samodzielnie; 

2) postępowanie ucznia/uczennicy zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a) aktywnie działa w wolontariacie (szkolnym lub pozaszkolnym), 

b) bierze aktywny udział w pracach Samorządu Uczniowskiego lub innych 

organizacji uczniowskich, 
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c) jest aktywnie zaangażowany(a) w organizację uroczystości szkolnych, szkolne 

projekty lub inne wydarzenia na terenie Szkoły, 

d) działa na rzecz budowania dobrego wizerunku Szkoły, 

e) szanuje mienie szkolne i własność członków społeczności szkolnej; 

3) dbałość ucznia/uczennicy o honor i tradycje Szkoły: 

a) sam(a) zgłasza swój udział w uroczystościach i innych działaniach na rzecz 

klasy i Szkoły, 

b) jest współorganizatorem kilku przedsięwzięć, projektów, uroczystości 

szkolnych oraz klasowych, 

c) na uroczystości przychodzi w stroju galowym o pisanym w Statucie, 

d) przyjmuje godną postawę podczas odśpiewania hymnów państwowego  

i Szkoły; 

4) dbałość ucznia/uczennicy o piękno mowy ojczystej: 

a) nie używa wulgarnego słownictwa, 

b) używa zwrotów grzecznościowych; 

5) dbałość ucznia/uczennicy o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) reaguje, gdy dobro innych jest zagrożone, 

b) współpracuje z nauczycielami w obszarze dbania o dobro innych, wspólne 

bezpieczeństwo i przestrzeganie zasad, 

c) nie ulega nałogom, promuje zdrowy tryb życia, ale także reaguje na 

niewłaściwe zachowania w społeczności uczniowskiej związane z nałogami, 

d) nie stosuje nigdy przemocy wobec innych, 

e) przeciwstawia się przemocy, bierze w obronę słabszych oraz reaguje, np. 

informuje właściwe osoby wychowawcę, pedagoga, Dyrektora o przemocy; 

6) godne, kulturalne zachowanie się ucznia/uczennicy w szkole i poza nią: 

a) potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawić swoje racje, podając racjonalne 

argumenty, 

b) szanuje godność osobistą innych ludzi, ich pracę, nie zdarza się, żeby  

w niewłaściwy sposób odezwał(a) się do innych członków społeczności 

uczniowskiej lub dorosłego; 

7) okazywanie przez ucznia/uczennicę szacunku innym osobom: 

a) jest tolerancyjny(a), szanuje cudze odmienne poglądy, wyznanie, narodowość, 

b) nie lekceważy innych, nie wyśmiewa słabszych, gorzej sytuowanych, 

wyglądających inaczej, mniej sprawnych, przeciwstawia się na miarę swoich 

możliwości nietolerancji i jej przejawom, staje w obronie wartości 

uniwersalnych, 

c) z szacunkiem odnosi się do wszystkich pracowników Szkoły, rodziców, 

kolegów i koleżanek, 

d) jest uczynny(a), uprzejmy(a) i życzliwy(a) wobec innych. 

10. Kryteria oceny zachowania na ocenę bardzo dobrą: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia/uczennicy: 

a) na zajęciach jest aktywny(a), zgłasza się do wykonywania zadań, 

b) rozwija swoje zainteresowania na zajęciach dodatkowych, 

c) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności, 
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d) nie spóźnia się na zajęcia; 

2) postępowanie ucznia/uczennicy zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a) aktywnie włącza się w akcje charytatywne i inne działania na rzecz klasy  

i szkoły, 

b) sam(a) zgłasza swój udział w uroczystościach i innych działaniach na rzecz 

klasy i szkoły, 

c) kieruje się zasadami współpracy; 

3) dbałość ucznia/uczennicy o honor i tradycje Szkoły: 

a) jest współorganizatorem(-ką) przedsięwzięcia, projektu, uroczystości szkolnej 

lub klasowej, 

b) na uroczystości przychodzi w stroju galowym opisanym w Statucie; 

4) dbałość ucznia/uczennicy o piękno mowy ojczystej: 

a) używa zwrotów grzecznościowych, 

b) potrafi dostosować styl wypowiedzi do sytuacji, w jakiej się znajduje, nie 

używa wulgarnego słownictwa; 

5) dbałość ucznia/uczennicy o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) zna i stosuje przepisy bezpieczeństwa w Szkole, na wycieczkach i imprezach 

szkolnych, 

b) nie ulega nałogom, promuje zdrowy tryb życia, 

c) nigdy nie stosuje przemocy, a konflikty rozwiązuje w drodze negocjacji  

i mediacji; 

6) godne, kulturalne zachowanie się ucznia/uczennicy w Szkole i poza nią: 

a) potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawić swoje racje, 

b) jest uczciwy(a) wobec pracowników Szkoły oraz kolegów i koleżanek – nie 

oszukuje, 

c) szanuje mienie szkolne i mienie innych; 

7) okazywanie przez ucznia/uczennicę szacunku innym osobom: 

a) pomaga innym, 

b) nie wypowiada się lekceważąco ani z pogardą o pracownikach szkoły, ani  

o kolegach, ani o nauczycielach, 

c) jest uważny(a) na potrzeby słabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, 

czy inaczej wyglądających, wspiera i pomaga, jeżeli jest taka potrzeba. 

11. Kryteria oceny zachowania na ocenę dobrą: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia/uczennicy: 

a) na zajęciach wykonuje zadania związane z omawianymi zagadnieniami, 

b) zdarza mu/jej się spóźniać na zajęcia, 

c) zazwyczaj jest przygotowany(a) do zajęć, 

d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności, ale trzeba o tym przypominać  

i dodatkowo motywować do działań; 

2) postępowanie ucznia/uczennicy zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a) nie uchyla się od pomocy innym, w szczególności kolegom i koleżankom, 

b) czasami włącza się w akcje charytatywne, 

c) nie uchyla się od prac na rzecz klasy, włącza się do projektów, programów 

organizowanych w klasie czy w Szkole, 
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d) szanuje mienie szkolne i własność innych; 

3) dbałość ucznia/uczennicy o honor i tradycje Szkoły: 

a) na uroczystości zwykle przychodzi w stroju galowym opisanym w Statucie, 

b) bierze udział w uroczystościach i innych działaniach odbywających się na 

terenie Szkoły; 

4) dbałość ucznia/uczennicy o piękno mowy ojczystej: 

a) używa zwrotów grzecznościowych, 

b) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą, 

a jeżeli wyjątkowo zdarzy mu (jej) się użyć niewłaściwej formy wypowiedzi 

lub niecenzuralnego słowa sam(sama) z własnej inicjatywy przeprasza i nadal 

zachowuje dobre relacje z osobą, wobec której użył (a) wulgaryzmów; 

5) dbałość ucznia/uczennicy o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) w czasie imprez, przedsięwzięć, wycieczek i uroczystości organizowanych 

przez Szkołę stosuje się do poleceń nauczyciela, 

b) nie ulega nałogom, 

c) nie stosuje przemocy, a jeżeli zdarzyło mu(jej) się zachować niegrzecznie, to 

z własnej inicjatywy okazuje skruchę, przeprasza, nie ponawia podobnego 

zachowania; 

6) godne, kulturalne zachowanie się ucznia/uczennicy w Szkole i poza nią: 

a) nie narusza przyjętych norm społecznych, 

b) zna i zwykle stosuje się do zasad przyjętych w Szkole, na wycieczkach  

i imprezach szkolnych, 

c) widoczna jest praca nad poprawą zachowania, chęć do zmiany; 

7) okazywanie przez ucznia/uczennicę szacunku innym osobom: 

a) nie wyśmiewa i nie poniża słabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych  

i inaczej wyglądających, 

b) potrafi z własnej inicjatywy przeprosić i skorygować swoje postępowanie, gdy 

zdarzy mu (jej) się zachować w stosunku do kogoś niewłaściwie, takie 

niewłaściwe zachowania mogą się zdarzyć uczniowi/uczennicy sporadycznie, 

c) nie krytykuje odmiennych poglądów, pochodzenia, wyznania, narodowości. 

12. Kryteria oceny zachowania na ocenę poprawną: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia/uczennicy: 

a) zdarza się, że nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadań, ale reaguje na uwagi 

nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywać polecenia, 

b) zdarzają mu się  pojedyncze godziny nieusprawiedliwione, 

c) czasem spóźnia się na pierwsze i kolejne godziny; 

2) postępowanie ucznia/uczennicy zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a) potrzebuje zachęty do angażowania się w działania na rzecz dobra społeczności 

szkolnej, 

b) nie zawsze zachowuje się właściwie w czasie imprez organizowanych przez 

Szkołę poza jej terenem; 

3) dbałość ucznia/uczennicy o honor i tradycje Szkoły: 

a) nie zgłasza się do udziału w uroczystościach szkolnych ani do reprezentowania 

Szkoły na zewnątrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone zadania i 
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uczestniczy w tych uroczystościach, 

b) sporadycznie przychodzi w stroju galowym na uroczystości szkolne; 

4) dbałość ucznia/uczennicy o piękno mowy ojczystej: 

a) zdarzyło mu (jej) się użyć słów wulgarnych lub obraźliwych – ale na 

interwencję nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie, 

b) stosowanie zwrotów grzecznościowych nie stanowi reguły w jego (jej) 

zachowaniu; 

5) dbałość ucznia/uczennicy o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) w czasie imprez, przedsięwzięć, wycieczek i uroczystości organizowanych 

przez Szkołę stosuje się do poleceń nauczyciela, 

b) nie ulega nałogom, 

c) lekceważy niektóre zagrożenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi, 

d) reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, stara się poprawiać swoje 

zachowanie; 

6) godne, kulturalne zachowanie się ucznia/uczennicy w Szkole i poza nią: 

a) czasem narusza przyjęte normy społeczne, 

b) w przypadku niewłaściwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli, 

przeprasza i zmienia swoje zachowania; 

7) okazywanie przez ucznia/uczennicę szacunku innym osobom: 

a) stara się z szacunkiem odnosić do nauczycieli i innych pracowników Szkoły 

oraz rodziców, ale zdarza mu (jej) się zachować niewłaściwie. 

13. Kryteria oceny zachowania na ocenę nieodpowiednią: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia/uczennicy: 

a) na zajęciach nie wykonuje zadań, zakłóca przebieg lekcji dezorganizując 

zajęcia, po uwagach nauczyciela zaczyna pracować, ale angażuje się na krótko, 

b) pojawia się znaczna liczba godzin nieusprawiedliwionych,  

c) pojawiają się liczne spóźnienia nie tylko na pierwsze, ale i na kolejne lekcje, 

d) nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, wraca do niewłaściwego 

zachowania; 

2) postępowanie ucznia/uczennicy zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a) nie włącza się w zadania przydzielone przez wychowawcę czy zespół klasowy; 

3) dbałość ucznia/uczennicy o honor i tradycje Szkoły: 

a) nie zgłasza się do udziału w uroczystościach szkolnych ani do reprezentowania 

Szkoły na zewnątrz, wyznaczony(a) nie podejmuje powierzonych zadań, jest 

bierny(a) i  niezaangażowany(a); 

4) dbałość ucznia/uczennicy o piękno mowy ojczystej: 

a) używa wulgarnego słownictwa, naruszającego godność innych; 

5) dbałość ucznia/uczennicy o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) w czasie imprez, przedsięwzięć, wycieczek i uroczystości organizowanych 

przez Szkołę często nie stosuje się do poleceń nauczyciela, przez co stwarza 

zagrożenia dla siebie i innych, 

b) zachowuje się agresywnie, inicjuje bójki, stosuje przemoc wobec słabszych 

(stosuje przemoc fizyczną/psychiczną), 

c) ulega nałogom; 
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6) godne, kulturalne zachowanie się ucznia/uczennicy w Szkole i poza nią: 

a) lekceważąco wypowiada się o osobach odmiennego wyznania, poglądach, 

pochodzeniu czy narodowości, 

b) często zachowuje się niekulturalnie w stosunku do innych; 

7) okazywanie przez ucznia/uczennicę szacunku innym osobom: 

a) wyśmiewa i poniża osoby mniej sprawne, uboższe, różniące się wyglądem, 

b) nie okazuje szacunku innym. 

14. Kryteria oceny zachowania na ocenę naganną: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia/uczennicy: 

a) nie przygotowuje się do lekcji, 

b) nie wykonuje zadań, na polecenia i uwagi nauczyciela reaguje agresją słowną, 

c) zakłóca przebieg lekcji, dezorganizując pracę, nie reaguje na upomnienia, 

d) wagaruje, 

e) notorycznie spóźnia się na lekcje, 

f) nagminnie otrzymuje uwagi dotyczące podobnych zachowań, 

g) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania, mimo częstych 

rozmów z wychowawcą i pedagogiem; 

2) postępowanie ucznia/uczennicy zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a) lekceważy i wyśmiewa zadania przydzielone przez wychowawcę czy zespół 

klasowy, 

b) nie podejmuje żadnych działań na rzecz klasy i społeczności szkolnej; 

3) dbałość ucznia/uczennicy o honor i tradycje Szkoły: 

a) nie uczestniczy w uroczystościach szkolnych, a jeżeli się już na nich pojawi, to 

zakłóca ich przebieg, 

b) unika zadań związanych z tworzeniem tradycji Szkoły i klasy, 

c) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji Szkoły, 

d) nie reaguje na próby zachęcenia do udziału w uroczystościach, 

e) nie przyjmuje godnej postawy podczas odśpiewania hymnów państwowego  

i Szkoły; 

4) dbałość ucznia/uczennicy o piękno mowy ojczystej: 

a) jest arogancki(a), używa wulgarnego i obraźliwego słownictwa, 

b) nie używa zwrotów grzecznościowych; 

5) dbałość ucznia/uczennicy o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) w czasie imprez, przedsięwzięć, wycieczek i uroczystości organizowanych 

przez Szkołę stwarza zagrożenia dla siebie i innych, 

b) ulega nałogom i namawia do tego innych, 

c) inicjuje bójki, bardzo często zachowuje się agresywnie, znęca się fizycznie  

i psychicznie nad innymi, wyłudza pieniądze, 

d) wielokrotnie opuszcza teren Szkoły bez zezwolenia; 

6) godne, kulturalne zachowanie się ucznia/uczennicy w szkole i poza nią: 

a) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie słucha i nie wykonuje poleceń 

nauczyciela, 

b) nie stosuje się do norm i zasad powszechnie obowiązujących; 

7) okazywanie przez ucznia/uczennicę szacunku innym osobom: 
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a) nagminnie wyśmiewa i poniża osoby o innych poglądach, wyznaniu, 

pochodzeniu czy narodowości, swoją nietolerancją negatywnie wpływa na 

grupę, 

b) zachowuje się arogancko wobec kolegów, koleżanek, nauczycieli, innych 

pracowników Szkoły, 

c) lekceważy zasady dobrego wychowania. 

15. Zachowanie ucznia oceniane jest w czasie całego roku szkolnego. 

§ 46.1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w formie ustnej. W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach nauczyciel może uzasadnić ocenę w formie pisemnej.  

§47.1. Informacje o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych 

uzdolnieniach ucznia na bieżąco przekazuje się rodzicom. 

2. Wychowawca oddziału przeprowadza w ciągu roku szkolnego co najmniej trzy spotkania 

z rodzicami (wywiadówki) celem przedstawienia i omówienia osiągnięć w nauce i zachowania 

uczniów. 

3. Bieżące informacje o postępach i trudnościach w nauce ucznia są przekazywane rodzicom 

i uczniom za pomocą dziennika elektronicznego. 

4. W szczególnych przypadkach, z inicjatywy wychowawcy oddziału, nauczyciela 

przedmiotu bądź rodziców ustala się dodatkowy termin spotkania i rozmowy o postępach  

i trudnościach uczniów w nauce i zachowaniu. 

5. W czasie lekcji i dyżuru nauczyciel wykonuje obowiązki służbowe, nie udziela informacji 

rodzicom. 

§48.1. Co najmniej trzy tygodnie przed śródrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym 

Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje uczniów ustnie o zagrożeniu oceną niedostateczną, 

zagrożeniu oceną nieodpowiednią lub naganną zachowania lub nieklasyfikowaniem. 

Nauczyciele poszczególnych przedmiotów wpisują przewidywaną ocenę niedostateczną do 

dziennika elektronicznego w rubryce „Ocena przewidywana”. Wychowawca klasy wpisuje 

przewidywaną ocenę niedostateczną lub naganną zachowania do dziennika elektronicznego  

w rubryce „Ocena przewidywana”.  

2. Co najmniej trzy tygodnie przed śródrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady 

Pedagogicznej odbywają się zebrania/konsultacje, na których rodzice otrzymują informacje 

o wynikach bieżącego oceniania, zagrożeniu oceną niedostateczną, zagrożeniu oceną 

nieodpowiednią lub naganną zachowania lub nieklasyfikowaniem. 

3. Rodzice uczniów, którzy zostali poinformowani o zagrożeniu oceną niedostateczną  

z zajęć edukacyjnych, oceną nieodpowiednią zachowania, oceną naganną zachowania lub 

nieklasyfikowaniem, podpisują oświadczenie, że przyjęli tę informację od wychowawcy. 

4. Oświadczenie powinno zawierać datę, ocenę z zajęć edukacyjnych lub zachowania  

i podpis rodzica. Oświadczenia przechowuje wychowawca. 

5. W przypadku nieobecności rodziców na zebraniu wychowawca przesyła rodzicowi 

informację o zagrożeniu oceną niedostateczną z zajęć edukacyjnych, oceną nieodpowiednią 

zachowania, oceną naganną zachowania lub nieklasyfikowaniem przez dziennik 

elektroniczny, co równoznaczne jest z poinformowaniem o zaistniałej sytuacji. 

6. Nie później niż na 7 dni roboczych przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym 

zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informują uczniów i rodziców o przewidywanej 
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śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i przewidywanej 

śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów wpisują przewidywaną ocenę śródroczną i roczną do dziennika elektronicznego 

w rubryce „Ocena przewidywana”. Wychowawca klasy wpisuje przewidywaną ocenę 

śródroczną i roczną zachowania do dziennika elektronicznego   

w rubryce „Ocena przewidywana”.  

7. Rodzice i uczniowie są informowani o wystawionych klasyfikacyjnych ocenach 

śródrocznych i rocznych z zajęć edukacyjnych i zachowania za pomocą dziennika 

elektronicznego. 

§49.1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne są udostępniane uczniom w czasie lekcji 

podczas omawiania wyników tych prac,  a rodzicom na zebraniach, a także w umówionym 

terminie z nauczycielem lub wychowawcą. Dopuszcza się możliwość skserowania pracy 

pisemnej ucznia. 

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne/sprawdziany przechowywane są w Szkole przez 

nauczyciela do 31 sierpnia danego roku szkolnego. 

3. Ustala się następujący sposób udostępniania uczniowi i jego rodzicom dokumentacji 

dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości  

i umiejętności, dokumentacji w przypadku zastrzeżeń wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia: 

1) na pisemny wniosek rodzica niepełnoletniego ucznia dyrektor szkoły udostępnia 

dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub 

dokumentację w przypadku zastrzeżeń wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub zachowania oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia w 

terminie i miejscu wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły; 

2) udostępnianie odbywa się w obecności Dyrektora lub osoby przez niego 

upoważnionej; 

3) uczeń lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku 

egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego; 

4) dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz 

dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzeżeń wobec rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania nie można wynosić poza teren 

Szkoły. 

§50.1. Uczeń podlega klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej. 

2. Ogólne zasady klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej określa ustawa oraz przepisy 

wykonawcze dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. 

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia, ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć  

i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. 

5. Na klasyfikację końcową składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne  

z zajęć edukacyjnych,  których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo 
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niższych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo 

najwyższej. 

6. Przy klasyfikowaniu rocznym w klasach I-III ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz ocenę zachowania. 

7. Przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są zobowiązani poinformować 

ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych  

z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

§51.1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 

1 lutego do zakończenia roku szkolnego. Jeżeli ferie zimowe wypadają w drugiej połowie 

stycznia, klasyfikacji uczniów za pierwszy okres dokonuje się przed feriami. 

3. Klasyfikacji śródrocznej dokonuje się w ostatnim tygodniu pierwszego okresu. 

3. Klasyfikację roczną przeprowadza się na tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole. 

§52.1. Warunki uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania obejmują: 

1) za przewidywaną ocenę roczną uznaje się ocenę podaną uczniowi nie później niż na 

7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; 

2) rodzic może się ubiegać o ustalenie swojemu dziecku wyższej oceny niż 

przewidywana; 

3) ustalona w ramach dodatkowego sprawdzenia wiedzy ocena nie może być niższa niż 

przewidywana; 

4) wyższa ocena zostaje  ustalona w przypadku uzyskania w wyniku dodatkowego 

sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia oceny wyższej niż przewidywana; 

5) stopień trudności dodatkowego sprawdzania wiedzy i umiejętności powinien 

odpowiadać wymaganiom edukacyjnym niezbędnym do otrzymania rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z danego przedmiotu w bieżącym roku szkolnym. 

2. Od dnia ustalenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do terminu 

zatwierdzającej Rady Pedagogicznej roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania może ulec 

zmianie.  

§53.1. Tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych obejmuje: 

1) nauczyciele podają przez e-dziennik uczniom i rodzicom przewidywane roczne oceny 

klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie później niż na 7 dni roboczych przed 

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; 

2) rodzic składa w sekretariacie pisemny wniosek o uzyskanie wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w ciągu 2 dni  

roboczych od wystawienia przez nauczyciela przewidywanych ocen w e-dzienniku; 

3) dodatkowe sprawdzenie wiedzy odbywa się nie później niż na 2 dni robocze przed 

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; 

4) formie dodatkowego sprawdzania wiedzy i umiejętności decyduje  nauczyciel 
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prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

5) informowanie ucznia i rodziców, sprawdzenie zadań i ustalenie oceny odbywa się 

według zasad: 

a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne podaje przez e-dziennik do 

wiadomości ucznia i rodziców datę i formę dodatkowego sprawdzania wiedzy, 

b) sprawdzenia zadań wykonanych przez ucznia w ramach dodatkowego 

sprawdzenia wiedzy i umiejętności dokonuje nauczyciel prowadzący dane 

zajęcia edukacyjne, 

c) ocenę uzyskaną przez ucznia w wyniku dodatkowego sprawdzania wiedzy  

i umiejętności ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

6) informację o ocenie uzyskanej w wyniku dodatkowego sprawdzania wiedzy  

i umiejętności nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne przekazuje uczniowi  

i rodzicom przez e-dziennik. 

2. Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

obejmuje: 

1) wychowawca klasy podaje uczniom i rodzicom przez e-dziennik, przewidywane 

roczne oceny zachowania nie później niż na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym 

zebraniem  rady pedagogicznej; 

2) rodzic składa w sekretariacie pisemny wniosek o ustalenie wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciągu 2 dni roboczych od ustalenia przez 

wychowawcę przewidywanych ocen w e-dzienniku; 

3) Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie: wychowawca, pedagog, nauczyciel 

prowadzący zajęcia edukacyjne z uczniem, która dokonuje ponownej oceny 

zachowania ucznia z uwzględnieniem § 45 ust. 7 – 14 Statutu Szkoły; 

4) posiedzenie komisji powołanej przez Dyrektora Szkoły odbywa się nie później niż na 

2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem  rady pedagogicznej; 

5) komisja podejmuje decyzję zwykłą większości głosów; 

6) informację o ocenie uzyskanej w wyniku obrad komisji wychowawca przekazuje 

uczniowi i rodzicom przez e-dziennik. 

§54.1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę 

czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest 

klasyfikacja. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których 
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egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły 

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. 

11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 

przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą oraz uczeń, który uzyskał zgodę Dyrektora Szkoły, celem 

wyrównania różnic programowych. 

12. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą uzyskuje roczne 

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części 

podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany 

rok szkolny z Dyrektorem Szkoły. Egzaminy klasyfikacyjne są przeprowadzane przez szkołę, 

której Dyrektor zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza 

szkołą. Uczniowi takiemu nie ustala się oceny zachowania. 

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza Szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, 

plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 

poza Szkołą przeprowadza komisja w składzie: Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony 

przez Dyrektora Szkoły jako przewodniczący komisji, nauczyciel albo nauczyciele zajęć 

edukacyjnych, z których przeprowadzany jest egzamin. 

15. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem spełniającym obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń 

może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, który zawiera: 

nazwę zajęć edukacyjnych, imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji 

przeprowadzającej egzamin, termin egzaminu, imię i nazwisko ucznia, zadania 

egzaminacyjne, ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

17. Do protokołu dołącza się prace pisemne ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

18. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych ustalono jedną lub dwie oceny 

niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 

§55.1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał 

negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora.  

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez Dyrektora, nie później niż do końca września. 
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4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna 

z zastrzeżeniem §56 ust. 7. 

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

6. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz  

w ciągu cyklu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że 

te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

7. Zestawy zadań i ćwiczeń do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor. 

8. Tryb i formę przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skład komisji powołanej do 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzględnieniem prawidłowości 

przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu, określa 

rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.  

§56.1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, 

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych  przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów.  

W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 

5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia 

się z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). 

4. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) Dyrektor Szkoły – jako przewodniczący komisji; 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) Dyrektor Szkoły – jako przewodniczący komisji; 

b) wychowawca klasy; 

c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 

w danej klasie; 

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w Szkole; 

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w Szkole; 
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f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

g) przedstawiciel Rady Rodziców. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku Dyrektor Szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego 

takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole 

następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoły. 

6. Komisja, o której mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania  

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1.  

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 2,  jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku 

egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem §55 ust.1. 

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do 

zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 2, jest 

ostateczna. 

9. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

b) skład komisji, 

c) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, 

d) zadania (pytania sprawdzające), 

e) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę; 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) wynik głosowania, 

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

11. Do protokołu, o którym mowa w ust. 9, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

§59.1. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego, wykonywania określonych 

ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o 

ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez 

lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, 

na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej 

przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
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3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 2, uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

4. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki 

drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek 

rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki 

tego języka obcego nowożytnego. 

5. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 4, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego 

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, zwolnienie 

z nauki tego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego  

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 

albo „zwolniona”. 

Rozdział 7 

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zawodowego 

 

§60.1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

odpowiednich dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz 

planowaniem kształcenia i kariery zawodowej; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej. 

§61.1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogół działań 

podejmowanych przez Szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru 

dalszej drogi kształcenia. 

2. System doradztwa zawodowego obejmuje działania kierowane do uczniów klas I-VIII. 

3. Szkoła organizuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klasy VII i VIII 

zgodnie z ramowymi planami nauczania. 

4. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego zakłada, że: 

1) wybór zawodu jest procesem rozwojowym i stanowiącym sekwencję decyzji 

podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia; 

2) na wybór zawodu składają się: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodów, 

ścieżek edukacyjnych i rynku pracy; 
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3) na wybór zawodu wpływają głównie cechy osobowościowe jednostki (temperament, 

charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolności), umiejętności, 

doświadczenia, wyznawane wartości i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, 

rodzaj i poziom wykształcenia, wpływ rodziny, aktywność własna jednostki; 

4) preferencje zawodowe wywodzą się z doświadczeń dzieciństwa i rozwijają się w toku 

życia człowieka; 

5) działania w ramach doradztwa zawodowego muszą być systematyczne, zaplanowane  

i realizowane wg harmonogramu pracy Szkoły; 

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami  

i nauczycielami; 

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych działań ogółu nauczycieli  

i koordynowane jest przez koordynatora szkolnego doradca zawodowego, dzięki 

czemu wszelkie działania Szkoły mają spójny charakter. 

5. Szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie: 

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, m.in. poprzez realizowanie 

na zajęciach wiedzy o społeczeństwie tematyki z zakresu: 

a) pojęcie zawodu, 

b) kwalifikacje zawodowe, 

c) rodzaje zawodów; 

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkań z osobami wykonującymi różne 

zawody; 

3) prowadzenie zajęć warsztatowych, których celem będzie określenie predyspozycji 

uczniów na podstawie uzdolnień, zainteresowań, cech usposobienia i temperamentu; 

4) prowadzenie zajęć warsztatowych, których celem będzie określenie propozycji dalszej 

drogi kształcenia; 

5) wyposażenie uczniów w umiejętności sporządzania dokumentów określonych 

procedurą ubiegania się o pracę, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami 

ćwiczeń w pisaniu dokumentów; 

6) spotkanie z przedstawicielem Urzędu Pracy. 

 

 

Rozdział 8  

Uczniowie 

 

§62.1. Uczeń ma prawo do: 

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

3) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania 

zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania; 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów. 
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§ 63.1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę do 

Dyrektora. 

2. Skarga powinna być złożona na piśmie i zawierać uzasadnienie. 

3. Dyrektor zobowiązany jest rozpatrzyć skargę bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż  

w ciągu miesiąca. 

§64.1. Uczeń ma obowiązek: 

1) uczęszczać na zajęcia edukacyjne, należycie przygotowywać się oraz aktywnie w nich 

uczestniczyć, a także nie zakłócać ich przebiegu przez niewłaściwe zachowanie; 

2) godnie reprezentować Szkołę; 

3) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz 

pozostałych uczniów; 

4) dbać o ład, porządek oraz mienie szkolne, własne i innych; 

5) pilnować własne mienie, przedmioty wartościowe i pieniądze przynoszone do Szkoły; 

6) wyłączać telefon komórkowy i inne urządzenia elektroniczne na czas pobytu w Szkole 

i w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę poza jej terenem. Z urządzeń tych 

uczeń może korzystać wyłącznie za zgodą nauczyciela i w jego obecności; 

7) chronić własne życie i zdrowie, przestrzegać zasad higieny; 

8) przestrzegać postanowień Statutu Szkoły oraz ogólnie obowiązujących przepisów 

prawa; 

9) przestrzegać zarządzeń Dyrektora. 

§65.1. Uczeń zobowiązany jest do dbania o schludny wygląd zewnętrzny oraz noszenia 

stosownego stroju. 

2. Elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszać, obrażać, prowokować, czy też stanowić 

potencjalnego zagrożenia. 

3. W ubiorze codziennym ucznia obowiązują następujące zasady: 

1) dobierając strój należy pamiętać o zachowaniu odpowiedniej długości spódnicy lub 

spodni (długość oscylująca wokół kolana), noszeniu ubrań zasłaniających dekolt, 

tułów i biodra; 

2) biżuteria powinna być skromna i bezpieczna. 

4. W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiązuje strój galowy. 

5. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy. Uczeń 

zobowiązany jest do przynoszenia zmiennego stroju oraz obuwia zgodnie z wymogami 

bezpieczeństwa oraz zasadami ustalonymi przez nauczyciela. 

6. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne o podeszwach 

niepozostawiających śladów, spełniające wymogi bezpieczeństwa (właściwa przyczepność  

i stabilność) i higieny. 

7. Wątpliwości związane ze strojem ucznia rozwiązuje wychowawca klasy bądź nauczyciel 

wychowania fizycznego. 

8. Wychowawca klasy zapoznaje uczniów z zasadami dotyczącymi stroju uczniowskiego na 

zajęciach z wychowawcą. 

9. Przestrzeganie zasad dotyczących stroju uczniowskiego wpływa na ocenę zachowania. 

§66.1. Uczeń może otrzymać nagrodę za: 

1) wzorową postawę; 

2) pracę na rzecz Szkoły; 
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3) działania na rzecz pokrzywdzonych i potrzebujących pomocy; 

4) dzielność i odwagę; 

5) wybitne osiągnięcia w nauce, sporcie lub sztuce. 

2. Ustala się następujące rodzaje nagród: 

1) pochwała ustna nauczyciela w obecności uczniów i odnotowanie tego faktu  

w dzienniku lekcyjnym; 

2) pochwała ustna Dyrektora w obecności uczniów i odnotowanie tego faktu w dzienniku 

lekcyjnym; 

3) list gratulacyjny Dyrektora skierowany do ucznia i jego rodziców; 

4) dyplom, nagroda książkowa lub rzeczowa, 

5) Dyrektor Szkoły może przyznać stypendium za wyniki w nauce. 

3. Warunki przyznawania nagród: 

1) Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy oddziału, Samorządu Uczniowskiego, 

Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej lub własną decyzją 

wystosowuje list gratulacyjny skierowany do ucznia i jego rodziców; 

2) dyplom, nagroda książkowa lub rzeczowa może być przyznana przez nauczyciela lub 

Dyrektora za każde wyróżniające się działania lub osiągnięcia ucznia; 

3) szczegółowe zasady przyznawania stypendium określa Regulamin przyznawania 

stypendium. 

§67.1. Uczeń podlega karze za naruszenie obowiązujących w Szkole przepisów. 

2. Kara powinna być adekwatna do popełnionego naruszenia. 

3. Zakazuje się stosowania kar cielesnych wobec uczniów. 

4. Ustala się następujące rodzaje kar: 

1) uwaga ustna nauczyciela; 

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika; 

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora; 

4) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców. 

5. Kara wymierzana jest na wniosek: 

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoły; 

2) Rady Pedagogicznej. 

6. Uczniowi przysługuje prawo do: 

1) wystąpienia do Dyrektora w ciągu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej 

karze z wnioskiem o jej uzasadnienie; 

2) pisemnego wystąpienia w ciągu 7 dni od daty otrzymania uzasadnienia do Rady 

Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy; 

3) od wymierzonej kary uczeń może odwołać się w terminie 7 dni do Dyrektora Szkoły. 

Decyzję o uchyleniu lub podtrzymaniu kary podejmuje Dyrektor. Decyzja Dyrektora 

jest ostateczna.  

 

Rozdział 9 

Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie 

wolontariatu 
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§68.1. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje działania z zakresu wolontariatu. 

2. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może powołać Radę 

Szkolnego Klubu Wolontariatu, w skład której wchodzi koordynator wolontariatu oraz dwóch 

liderów Szkolnego Klubu Wolontariatu.  

3. Cele i założenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w  szczególności: 

1) rozwijanie wśród uczniów postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

2) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu; 

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej; 

4) umożliwianie uczniom podejmowanie działań pomocowych na rzecz osób 

niepełnosprawnych, chorych, samotnych; 

5) ukazywanie uczniom obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się w nim 

problemami; 

6) promowanie życia bez uzależnień; 

4. Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od zajęć 

edukacyjnych. 

5. Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodziców. 

 

Rozdział 10 

Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn 

rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc 

i wsparcie 

 

§69.1. Szkoła udziela pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub 

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. 

2. Szczególną opieką obejmuje się dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie  

z przepisami prawa oświatowego. 

3. Zadania w zakresie opieki i pomocy uczniom wypełniają wszyscy nauczyciele, specjaliści: 

w szczególności psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, a szczególnie 

wychowawcy poprzez następujące formy: 

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w oddziale; 

2) dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów Szkoły; 

3) współpracę z rodzicami w celu udzielenia wsparcia w rozwiązywaniu trudności 

szkolnych polegającą na udzielaniu porad i konsultacji; 

4) rozpoznawanie sytuacji bytowej ucznia i jego rodziny powodujących trudności  

w realizacji obowiązku szkolnego; 

5) diagnozowanie sposobu spędzania wolnego czasu przez uczniów oraz pomoc  

w planowaniu efektywnego wykorzystania tego czasu przez uczniów wymagających 

szczególnej pomocy i opieki wychowawczej; 

6) wsparcie specjalistów (pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny) dla 

uczniów wymagających pomocy wychowawczej i dydaktycznej; 

7) organizację zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

socjoterapeutycznych, treningów rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, 

zajęć rozwijających uzdolnienia dla uczniów ze stwierdzonymi potrzebami; 

8) organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach szkolnych uczniom 
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napotykającym na szczególne trudności w nauce; 

9) opracowywanie i realizowanie działań wychowawczych i profilaktycznych 

obejmujących zarówno uczniów, jak i rodziców w postaci warsztatów i szkoleń; 

10) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie diagnozy uczniów; 

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom zaniedbanym wychowawczo, 

osieroconym, uczniom z rodzin zagrożonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, 

uczniom z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne, uczniom 

niepełnosprawnym, a także przewlekle chorym; 

12) zorganizowanie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne 

warunki materialne przy współudziale instytucji mających w zakresie swej 

działalności pomoc materialną; 

13) nawiązanie współpracy z pielęgniarką w środowisku nauczania i wychowania. 

§70.1. Dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi organizuje się pomoc 

psychologiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dotyczącego organizacji  

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach. 

2. W szkole obowiązują Zasady postępowania w sytuacjach kryzysowych, do stosowania 

których zobowiązany jest każdy pracownik Szkoły. 

3. Szkoła, w celu skutecznej pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 

lub losowych potrzebne jest wsparcie współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz 

dzieci i młodzieży, tj.: 

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; 

2) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

3) innymi placówkami edukacyjnymi; 

4) organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana szczególnie we 

współpracy z rodzicami dziecka. 

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

6. W przypadku, gdy rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do Szkoły, Dyrektor 

Szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję. 

7. Podobnie w sytuacji, gdy Szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań 

wobec ucznia przejawiającego oznaki zagrożenia niedostosowaniem społecznym, np.: 

rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania z pedagogiem, a ich zastosowanie nie 

przyniosło oczekiwanych rezultatów, Dyrektor Szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję. 

Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji. 

8. W Szkole obowiązuje indywidualizacja pracy z uczniem, która polega na: 

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia; 

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, 

intelektualnych i fizycznych ucznia; 

3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności 

ucznia; 

4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego 

wyposażenia i środków dydaktycznych, dostępnym w miarę możliwości Szkoły. 

 

Rozdział 11 
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Ceremoniał szkolny 

 

§71.1. Uczeń ma prawo i obowiązek poznawania osoby patrona Szkoły Generała Stanisława 

Maczka. 

2. Uczniowie są zobowiązani do szanowania symboli Szkoły oraz kultywowania dobrych jej 

tradycji. 

3. Uczeń ma prawo i obowiązek reprezentować Szkołę na zewnątrz w czasie obchodów 

rocznic, świąt państwowych i oświatowych. 

4. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zalicza się 

w szczególności: 

a. rozpoczęcie roku szkolnego; 

b. Dzień Patrona – Święto Szkoły; 

c. ślubowanie uczniów klas pierwszych; 

d. uroczystości związane ze świętami narodowymi; 

e. zakończenie roku szkolnego; 

f. inne uroczystości szkolne. 

5. Do obowiązków ucznia należy podkreślenie galowym strojem świąt państwowych  

i szkolnych. 

§72.1. Szkoła posiada własny sztandar. 

2. Sztandarem opiekuje się nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego wyznaczony przez 

Dyrektora Szkoły. 

3. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie składu pocztu do godnego 

reprezentowania Szkoły, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie 

ceremoniału szkolnego. 

4. Sztandar uczestniczy w najważniejszych uroczystościach szkolnych, o których mowa  

w § 71 ust. 4. 

5. Sztandar za zgodą Dyrektora Szkoły może brać udział w: 

1) uroczystościach organizowanych przez administrację samorządową i państwową; 

2) uroczystościach religijnych: uroczyste msze święte, uroczystości pogrzebowe; 

3) ważnych wydarzeniach innych szkół i społeczności lokalnej. 

6. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania, a przechowywanie, 

transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, właściwych postaw jego poszanowania. 

7. Elementem stałym uroczystości szkolnych jest udział w nich sztandaru Szkoły  

z przestrzeganiem następujących zasad: 

1) wprowadzenie sztandaru; 

2) hymn państwowy; 

3) część oficjalna uroczystości; 

4) wyprowadzenie sztandaru; 

5) część artystyczna. 

8. W czasie uroczystości sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy „baczność – 

sztandar Szkoły wprowadzić” i wyprowadzany „baczność – sztandar Szkoły wyprowadzić”. 

9. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystości przed częścią artystyczną. 

10. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub gdy 

ogłoszono żałobę narodową, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym górnym 
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rogu. 

§ 73.1. Zaszczytnym wyróżnieniem dla ucznia jest udział w poczcie sztandarowym Szkoły. 

2. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy wybrany spośród uczniów wyróżniających się 

w zachowaniu i nauce z klas programowo najwyższych. 

3. W skład osobowy pocztu sztandarowego wchodzą: 

1) chorąży – uczeń klasy programowo najwyższej; 

2) asysta – dwie uczennice klasy programowo najwyższej. 

4. Kandydaci do składu pocztu sztandarowego przedstawiani są przez opiekuna Samorządu 

Uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego. 

5. Do pełnienia tej zaszczytnej funkcji powoływanych jest 6 uczniów (dwóch chłopców  

i cztery dziewczęta), którzy stanowią dwa składy pocztu. 

6. Jeżeli ze względów kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie może pełnić swoich 

obowiązków, jej obowiązki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej 

funkcji. 

7. O wyborze uczniów do pocztu sztandarowego powiadamia się rodziców. 

8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. 

9. Za niewłaściwe wypełnianie obowiązków, a w szczególności za brak należytego szacunku 

dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniału, a także inne uchybienia statutu szkoły, uczeń 

może być odwołany z funkcji przez Dyrektora Szkoły na wniosek opiekuna pocztu 

sztandarowego lub innego nauczyciela. 

10. Insygnia pocztu sztandarowego stanowią: 

1) biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone białym kolorem  

w stronę kołnierza, spięte na wysokości lewego biodra; 

2) białe rękawiczki. 

11. Ubiór pocztu sztandarowego stanowią: 

1) chorąży: ciemne spodnie, biała koszula, ciemna marynarka, ciemne obuwie; 

2) asysta: ciemne spódnice o długości oscylującej wokół kolan, białe bluzki, ciemne 

obuwie. 

12. W przypadku, gdy uroczystości z udziałem pocztu odbywają się na zewnątrz budynku 

w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strój. 

13. Podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego absolwenci będący członkami pocztu 

sztandarowego przekazują go pod opiekę swoim następcom. 

§74.1. Szkoła posiada własny znak (logo). 

2. Logo Szkoły Podstawowej im. Generała  Stanisława Maczka jest własnością Szkoły. 

3. Pracownicy Szkoły mają prawo używania logo przy zachowaniu zasad jego stosowania. 

4. Instytucje współpracujące ze Szkołą mają prawo używania logo wyłącznie za zgodą 

Dyrektora Szkoły. 

5. Zasady użycia logo określa Dyrektor Szkoły. 

 

Rozdział 12 

Organizacja i formy współdziałania Szkoły z rodzicami 

 

§ 75.1. Formami współdziałania Szkoły z rodzicami uczniów są: 
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1) zebrania grupowe; 

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami; 

3) udział w uroczystościach szkolnych; 

4) udział w Radzie Rodziców; 

5) udział w wycieczkach szkolnych, wyjściach edukacyjnych. 

2. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do: 

1) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji dotyczących ucznia, jego zachowania  

i rozwoju; 

2) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności 

wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy; 

3) wyrażania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoły; 

4) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły organowi prowadzącemu  

i nadzorującemu pracę pedagogiczną za pośrednictwem Rady Rodziców; 

5) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny. 

3. Rodzice mają prawo do bezpłatnego konta w e-dzienniku.  

§76.1. Rodzice dziecka są obowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia; 

3) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu na spełnianie 

obowiązku szkolnego poza szkołą; 

4) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć; 

5) pokrycia kosztów ewentualnego zniszczenia przez ucznia mienia Szkoły; 

6) uczestniczenia we wszystkich zebraniach grupowych; 

7) zapoznania się z dokumentacją szkolną w przypadku nieobecności na zebraniu,  

w czasie którego wychowawca przedstawiał dokumenty. Rodzic może to zrobić  

w bibliotece szkolnej bądź za pośrednictwem szkolnej strony internetowej; 

8) brania udziału w indywidualnych spotkaniach organizowanych z inicjatywy 

wychowawcy oddziału, nauczyciela bądź Dyrektora dotyczących postępów i trudności 

ucznia w nauce i zachowaniu; 

9) systematycznego, cotygodniowego logowania się do systemu dziennika 

elektronicznego, odczytywania wiadomości, monitorowania postępów w nauce  

i zachowaniu ucznia; 

10) zalogowania się do systemu e-dziennika w celu zapoznania się z przewidywanymi 

rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajęć edukacyjnych i zachowania, 

śródrocznymi  

i rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajęć edukacyjnych i zachowania w terminie 

wystawienia tych ocen określonym w rocznym planie pracy szkoły w danym roku 

szkolnym; 

11) systematycznego cotygodniowego odczytywania wiadomości o uwagach w systemie 

dziennika elektronicznego w module „uwagi o uczniu”; 

12) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w terminie 5 dni roboczych od dnia powrotu 

do Szkoły w formie: pisemnej poprzez system dziennika elektronicznego lub ustnej; 

13) punktualnego przyprowadzania dziecka do Szkoły; 

14) niezwłocznego odbierania dziecka ze szkoły w sytuacji uzyskania informacji  
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o niepokojącym stanie zdrowia; 

15) przyprowadzania dziecka do Szkoły w stanie zdrowia niezagrażającym zdrowiu  

i życiu innych osób (w szczególności bez chorób zakaźnych); 

16) składania pisemnych deklaracji związanych z działalnością dydaktyczno-

wychowawczo- profilaktyczną Szkoły. 

 

 

Rozdział 13 

Organizacja współdziałania Szkoły z poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 

 

§77.1. Szkoła współpracuje z Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Tarnowie 

Filia w Wojniczu  oraz innymi poradniami specjalistycznymi. 

2. Wszyscy uczniowie mają możliwość korzystania z opieki psychologicznej i pedagogicznej 

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

3. Nauczyciele informują rodziców o możliwości pomocy dziecku w poradni psychologiczno- 

pedagogicznej. 

4. Rodzic, w celu zapewnienia realizacji zaleceń zawartych w opinii wydanej przez poradnię 

psychologiczno-pedagogiczną, powinien dostarczyć tę opinię pedagogowi szkolnemu. 

5. Nauczyciele zobowiązani są do zapoznania się z opiniami udostępnionymi przez rodziców 

oraz do przestrzegania zaleceń zawartych w opiniach. 

6. Wychowawca na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej przekazuje w formie 

pisemnej opinię na temat funkcjonowania ucznia w Szkole. 

7. Przedstawiciel Szkoły na pisemny wniosek dyrektora poradni psychologiczno-

pedagogicznej bierze udział w posiedzeniu komisji orzekającej. 

8. Dyrektor na wniosek rodzica i po przedstawieniu stosownej opinii z poradni 

psychologiczno- pedagogicznej organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na terenie 

Szkoły. 

9. Szkoła umożliwia psychologowi opiekującemu się Szkołą z ramienia Poradni obserwację  

i udział w zajęciach opiekuńczych i dydaktycznych na terenie Szkoły oraz podejmowanie 

działań diagnostycznych. 

§78.1. Szkoła współpracuje z Policją.  

2. W ramach długofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej Szkoła i  Policja  utrzymują 

stałą, bieżącą współpracę w zakresie profilaktyki zagrożeń. 

3. Koordynatorami współpracy są : pedagog i psycholog szkolny. 

4. Do współpracy ze Szkołą zobowiązany jest także dzielnicowy, w rejonie którego znajduje 

się Szkoła. 

5. W ramach współpracy Policji  ze Szkołą organizuje się: 

1) spotkania pedagogów szkolnych, nauczycieli, dyrektorów szkół z zaproszonymi 

specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujące tematykę zagrożeń 

przestępczością oraz demoralizacją dzieci i młodzieży w środowisku lokalnym; 

2) spotkania tematyczne uczniów z udziałem policjantów, m.in. na temat 

odpowiedzialności    nieletnich za popełniane czyny karalne, prawnych aspektów 
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narkomanii, wychowania w trzeźwości itp. oraz z młodszymi uczniami, na temat 

zasad bezpieczeństwa, zachowań ryzykownych oraz sposobów unikania zagrożeń; 

3) spotkania dotyczące organizacji ruchu drogowego w tym zasad bezpieczeństwa 

pieszego oraz rowerzysty, pomoc w przygotowaniu uczniów i przeprowadzaniu 

egzaminu na kartę rowerową. 

6. Działania wynikające ze współpracy Szkoły z Policją: 

1) informowanie Policji o zdarzeniach na terenie Szkoły wypełniających znamiona 

przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach 

demoralizacji dzieci i młodzieży; 

2) udzielanie przez Policję pomocy Szkole w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć 

podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na terenie Szkoły; 

3) wspólny  (Szkoły i Policji) udział w lokalnych programach profilaktycznych 

związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom oraz zapobieganiem 

demoralizacji i przestępczości nieletnich; 

4) organizowanie szkoleń i lekcji pokazowych z instruktarzu pierwszej pomocy 

przedmedycznej; 

5) udział uczniów i nauczycieli w różnorodnych konkursach plastycznych i wiedzy 

organizowanych pod patronatem tych instytucji. 

7. Szkoła współpracuje ze Strażą Pożarną. 

8. Organizacja współdziałania Szkoły ze Strażą Pożarną polega na: 

1) udziale Szkoły w działaniach profilaktycznych Straży Pożarnej (prelekcje dla uczniów 

i rodziców) związanych z bezpieczeństwem pożarowym; 

2) udziale uczniów i nauczycieli w różnorodnych konkursach plastycznych i wiedzy 

organizowanych pod patronatem instytucji; 

3) współorganizowaniu próbnych ewakuacji; 

4) udziale przedstawicieli Straży Pożarnej w uroczystościach i imprezach szkolnych. 

9. Szkoła współpracuje z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej. 

10. Organizacja współdziałania z Gminnym  Ośrodkiem Pomocy Społecznej polega na: 

1) rozpoznaniu środowiska ucznia na wniosek Szkoły; 

2) podejmowaniu przez pracowników GOPS działań wynikających ze zgłoszenia przez 

Szkołę Niebieskiej Karty; 

3) uczestnictwie przedstawiciela Szkoły wyznaczonego przez Dyrektora i powołanego 

przez odpowiednie władze w pracach  Zespołu Interdyscyplinarnego; 

4) finansowaniu obiadów najbardziej potrzebującym uczniom; 

5) udzielaniu doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom. 

11. Szkoła współpracuje z instytucjami kultury. 

12. Organizacja współdziałania z Gminnym Ośrodkiem Kultury polega na: 

1) organizowaniu wystaw, spotkań, koncertów i innych form edukacyjnych dla uczniów i 

nauczycieli; 

2) udziale uczniów i nauczycieli w konkursach organizowanych przez Gminny Ośrodek 

Kultury. 

13. Szkoła współpracuje z pielęgniarką w środowisku nauczania i wychowania.  

14. Szczegółowy zakres działań pielęgniarki w środowisku nauczania i wychowania określają 

odrębne przepisy. 
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§79.1. W Szkole mogą działać organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych,  

a w szczególności takie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo 

rozszerzenie i wzbogacenie działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej  

i innowacyjnej . 

2. Organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoły materiały innowacyjne związane  

z planowaną działalnością w Szkole, w tym treści i metody pracy. Po uzyskaniu pozytywnej 

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, Dyrektor szkoły wyraża zgodę na działalność, 

określając czas działania i warunki działalności. 

3. Dyrektor monitoruje działania organizacji w zakresie zgodności treści i metod z przyjętymi 

ustaleniami. 

 

Rozdział 14 

Postanowienia końcowe 

 

§80.1. Szkoła używa pieczęci okrągłych – małej i dużej. 

2. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w Szkole nie mogą być 

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu. 

3. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna. 

4. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na 

stronie internetowej Szkoły. 

 

 

Statut został uchwalony Uchwałą nr 2/2024/2025 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego w Olszynach z dnia 20 grudnia 2024 r. i wchodzi w życie z dniem  

1 lutego 2025 r.  

 

 

 

 

 

 


