Olszyny, 5 lutego 2026 r.

Rekrutacja dzieci do

Niepublicznego Przedszkola
,Wesote Maczki”

w Olszynach

na rok szkolny 2026/2027

Regulamin Rekrutacji

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043

ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét , placéwek i centrow
(Dz.U.z 2025 r. poz. 464)



| Regulamin rekrutacji

1.

2.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie, co roku na
kolejny rok szkolny.

llo§¢ wolnych miejsc okreslana jest po zebraniu przez Dyrektora placowki
deklaracji o kontynuacji edukacji przedszkolnej dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola w roku szkolnym 2025/2026.

Potwierdzenie kontynuacji edukacji przedszkolnej odbywa sie poprzez
ztozenie do Dyrektora przedszkola ,Deklaracji o kontynuacji edukacji
przedszkolnej w roku szkolnym 2026/2027”. Sktadanie deklaracji odbywa sie w
terminie od 23 lutego 2026 r. do 27 lutego 2026 r.

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi sie na
wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

,Zgtoszenie kandydata do przedszkola” (zwane dalej zgtoszeniem) sktada sie
do dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez dyrektora osoby. Zgtoszenie
wydawane jest przez sekretariat Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Olszynach, wyznaczonego pracownika w budynku przedszkola lub w wersji
elektronicznej do pobrania na stronie internetowej ZSP w Olszynach.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dituzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie nauczania, wychowania
i opieki, realizowane sg bezptatnie w zakresie 5 godzin dziennie. Czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke okresla dla
kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora placowki.

10.Do przedszkola przyjmowane w pierwszej kolejnosci sg dzieci z Olszyn,

1.

2.

3.

Sukmania, Roztoki — parafia Olszyny.
Etapy rekrutacji. Kryteria rekrutaciji

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie kandydatow
zamieszkatych na terenie Gminy Wojnicz oraz Roztoki (parafii Olszyny).
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Wojnicz, parafii Olszyny mogg
ubiegaé sie o przyjecie dopiero w postepowaniu uzupetniajgcym, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami.
W postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola obowigzuja:

» kryteria ustalone w ustawie o systemie oswiaty, rozpatrywane na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego;

» kryteria dodatkowe, okreslone przez organ prowadzacy, rozpatrywane na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego.



| ETAP REKRUTACJI

1. Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona iloS¢ punktow, przy czym
kryteria ustawowe majg jednakowg wartosc.

Lp. Kryterium Liczba punktéw
1. Wielodzietnos¢ rodziny kandydata 25 punktow
2. Niepetnosprawno$¢ kandydata 25 punktow
3. Niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata 25 punktow
4. Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata 25 punktow
5. Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata 25 punktow
6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 25 punktow
7. Objecie kandydata pieczg zastepcza 25 punktow

2. Spetnianie wymienionych powyzej kryteriow nalezy potwierdzi¢, dotgczajgc do
whniosku okreslone dokumenty:

e oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

e orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze
zm.)

e prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub
akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

e dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

3. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteribw, o ktérych mowa powyzej
sktadane sg w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu. Powyzsze dokumenty
mogag byc¢ skifadane takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata.

4. Oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriow sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
~Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia’.

5. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie
kryteriow oraz w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych
w oswiadczeniu komisja rekrutacyjna nie uwzgledni danego kryterium
w trakcie rozpatrywania wniosku.

6. Zgodnie z art. 20b ustawy o systemie oswiaty ,wielodzietnoS¢ rodziny
kandydata” oznacza rodzine wychowujgcg troje i wiecej dzieci, natomiast
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»,Samotne wychowywanie dziecka” oznacza wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba Zze osoba taka
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

I ETAP REKRUTACJI

1. W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie
rekrutacji, bgdz jezeli w wyniku pierwszego etapu rekrutacji przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami na drugim etapie rekrutacji brane sg pod uwage
nastepujgce kryteria.

Lp. Kryterium Liczba
punktow

1. | Pozostawanie rodzicbw w zatrudnieniu lub prowadzenie | 5 punkty
przez nich dziatalnosci gospodarczej lub pobieranie nauki w
systemie dziennym

2. | Zadeklarowanie przez rodzicow kandydata korzystania przez | 2 punkty
niego z petnej oferty przedszkola, tj. bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz positkow (po czasie realizaciji
podstawy programowej w wymiarze 5 godzin) powyzej 8
godzin dziennie

3. | Uczeszczanie rodzenstwa kandydata do tego przedszkola 2 punkty

4. | Uczeszczanie rodzenstwa kandydata do funkcjonujgcej w | 1 punkt
poblizu szkoty

5. | Zadeklarowanie uczeszczania do tego przedszkola | 1 punkt
kandydatow bedgcych rodzenstwem w wieku 3-4 lat

2. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna okresla kolejnos¢ przyjec. W przypadku, gdy liczba dzieci
zgtoszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc w przedszkolu/oddziale
przedszkolnym, zostang utworzone listy rezerwowe dla poszczegdlinych
rocznikébw. W przypadku zwolnienia sie miejsca Dyrektor ma prawo przyjgc
dziecko z listy rezerwowej — miejsce zwolnione przez danego kandydata
zajmuje dziecko z tego samego rocznika.

3. W przypadku, gdy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie postepowanie
uzupetniajgce. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do potowy
czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania
uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszych zasad.



5.

W przypadku posiadania przez przedszkole wolnych miejsc dopuszcza sie
przyjecie dziecka w ciggu roku szkolnego w sytuacji nagtych zdarzen losowych
np. zmiana miejsca zamieszkania.

Rodzice/opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadajg pisemne
potwierdzenie woli zapisu do przedszkola, do ktérego dziecko zostato
zakwalifikowane.

Terminy postepowania rekrutacyjnego

Termin ztozenia ,Zgtoszenia kandydata do przedszkola” wraz z zatgcznikami
do dyrektora placowki — od 2 marca do 13 marca 2026 r.

Do 26 marca 2026 r. do godz. 15.00 — weryfikacja przez komisje rekrutacyjng
wnioskdw o przyjecie do przedszkola i dokumentow potwierdzajgcych
spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage.
Podanie do wiadomosci publicznej list kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatéw niezakwalifikowanych do przedszkola — 27 marca 2026 r. godz.
12.00.

Potwierdzenie przez rodzica/opiekuna kandydata woli przyjecia w formie
pisemnego oswiadczenia — od 30 marca 2026 r. do 10 kwietnia 2026 r. do
godz.15.00.

Podanie do wiadomosci publicznej listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
do przedszkola — 13 kwietnia 2026 r. do godz.12.00.

Postepowanie uzupetniajgce.

6.

7.
8.

9.

Skfadanie wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola od 18 maja 2026 r. do
22 maja 2026 r. w godz. 9.00-15.00.

Weryfikacja ztozonych wnioskoéw do 3 czerwca 2026 r. do godz. -15.00.
Podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych - 8 czerwca 2026 r. godz. 12.00.

Potwierdzenie przez rodzica/opiekuna kandydata woli przyjecia do
przedszkola w postaci pisemnego oswiadczenia 9 -12 czerwca 2026 r. w godz.
9.00-15.00.

10.Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych

V.

do przedszkola — 15 czerwca 2026 r. godz. 12.00.

Postepowanie odwotawcze

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpic
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do danego przedszkola/oddziatu
przedszkolnego.

2. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,



ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat

w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania

uzasadnienia.

. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwofanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej, o ktéorym mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia

otrzymania odwotania.

. Na rozstrzygniecie dyrektora danego przedszkola stuzy skarga do sadu

administracyjnego.



